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experiência humana.

Valores
Respeito ao ser humano, honestidade, compromisso com 
fazer bem feito, disposição em acolher, servir e ensinar.
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Dr. Aldo da Cunha Medeiros
Presidente da Liga

PALAVRA DO PRESIDENTE

E     m 2024, a Liga completou 75 anos de desenvolvimento de um profícuo 
trabalho acerca do combate ao câncer, em meio a uma intensa moder-
nização mundial do setor de saúde. As transformações constantes da 
área vêm sendo acompanhadas de perto pela nossa entidade que já 

lança mão de soluções que antes pareciam existir apenas nos filmes do cine-
ma, mas sem deixar de se pautar pelos objetivos que foram traçados à época 
da sua fundação: prestar um atendimento oncológico humanizado, colocando 
o paciente no centro de todas as decisões.

A excelência em medicina diagnóstica e nas áreas de ensino, pesquisa e inova-
ção foram alavancadas neste ano, trazendo motivos reais de comemoração. Só 
para citar alguns exemplos, os lançamentos dos programas de rastreio do cân-
cer de pulmão, em agosto, e de tumores de mama, em novembro, ampliaram 
a realização de diagnósticos assertivos e de tratamentos, consequentemente. 
Quase 5 mil pessoas estiveram presentes nas ações em mutirões, realizando 
1.120 consultas e 150 cirurgias. No campo da ciência, 26 novos estudos de 
pesquisa clínica foram iniciados e mais de 50 artigos foram publicados a nível 
nacional e internacional. Ainda no ensino, promulgamos junto ao Ministério da 
Educação a solicitação para a abertura da Faculdade de Ciência e Tecnologia 
da Liga Contra o Câncer, primeiro curso de gestão em saúde.

No quesito inovação, uma ferramenta digital para agilizar a comunicação com 
pacientes em tratamento quimioterápico foi um dos destaques deste ano. Já 
a Jornada de Oncologia do Seridó descentralizou da capital para o interior co-
nhecimentos e práticas inovadoras e multidisciplinares na área da oncologia. A 
região do Seridó, inclusive, foi palco de grandes realizações da Liga nos seus 
75 anos. Um deles foi a inauguração da nova unidade da Liga no município de 
Currais Novos, o Centro de Diagnóstico e Ensino do Seridó (CDES), que pas-
sou a levar os serviços oncológicos a  pacientes de 27 municípios da região, 
evitando o deslocamento de centenas de pessoas. O Hospital de Oncologia do 
Seridó, na vizinha Caicó, deu início aos serviços de endoscopia e colonoscopia, 
ampliando a gama de exames de diagnóstico por imagem na localidade.

Pela capital, os avanços foram notados na unidade que originou a Liga, o Hos-
pital Dr. Luiz Antônio (HLA) que, de acordo com o DataSUS, passou a ocupar 
a segunda posição no ranking nacional como o segundo hospital que mais 
realiza cirurgias oncológicas no Brasil com pacientes vindos integralmente do 
SUS, mas também na nova unidade em construção, de oncologia pediátrica, 
que ficará pronta em 2025.

Todos esses registros positivos só foram possíveis graças à rede aguerrida de 
parceiros, colaboradores e doadores que refletem o compromisso diário da 
Liga em oferecer, sem distinção, o melhor a todos os pacientes. 

Aldo da Cunha Medeiros



SUMÁRIO

EXPERIÊNCIA DO PACIENTE

ONCOLOGIA E MEDICINA DIAGNÓSTICA

ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO

FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

ENTREVISTA COM O SUPERINTENDENTE 

NÚMEROS DA LIGA

ENGENHARIA E PROJETOS 

16

20

26

30

32

38

44

47



SUBVENÇÕES

 NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMUNICAÇÃO E MARKETING

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

STAFF

CORPO CLÍNICO

UNIDADES

48 

56

60

64

66

69

80



14

EXPERIÊNCIA DO PACIENTE
Por uma jornada mais leve

G ente que cuida de gente. Em 2024, a Liga Contra o Cân-
cer avançou no envolvimento de todos os seus colabo-
radores com a jornada dos pacientes e suas famílias na 
instituição, com o objetivo de deixar o caminho percorri-

do no tratamento oncológico mais tranquilo e descomplicado. “A 
jornada do paciente oncológico é muito dura, desde o diagnósti-
co, passando por tratamentos, cirurgia, radioterapia e quimiotera-
pia. Então o objetivo de investir na experiência do paciente busca 
deixar esse percurso mais leve, cortando burocracias e trajetos 
desnecessários”, explica a médica Karla Emerenciano, coordena-
dora de Experiência do Paciente da Liga.

Nesse sentido, em 2024 a instituição investiu em programas e ini-
ciativas voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas 
e comportamentais, como a realização da Semana de Experiência 
do Paciente no mês de abril. Durante o evento foram trabalhados 
os valores institucionais — respeito ao ser humano, honestidade, 
compromisso com o fazer bem feito e disposição em servir — 
atrelados à comunicação não violenta. 

Dr.a Karla Emerenciano
Coord.a  de Experiência do Paciente
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“Percebemos que muito do que recebía-
mos na Ouvidoria eram ruídos ou atritos 
decorrentes de problemas na comunica-
ção com os pacientes, acompanhantes e 
colaboradores. Trabalhar comunicação 
não violenta em todos os níveis da ins-
tituição foi uma realização muito impor-
tante”, afirma a especialista.

Entre os resultados positivos do setor 
está o aumento na taxa de satisfação nos 
serviços de higienização e rouparia, de 
79% e 90,60%, respectivamente. Além 
disso, o setor de atendimento registrou 
94,35% das ligações atendidas, sendo 
72,51% em até 20 segundos. Foi imple-
mentada uma central de atendimento 24 
horas para ampliar a acessibilidade e a 
modernização dos atendimentos nas re-
cepções.

No setor de Ouvidoria, no qual a Liga 
busca transformar feedbacks negati-
vos em oportunidades de melhorar seus 
serviços, houve 2.400 atendimentos em 
2024. Os pacientes têm acesso ao setor 
por telefone, presencialmente ou e-mail e 
foi registrado que muitas situações nega-
tivas foram revertidas com a escuta ati-
va da ouvidora aos pacientes e famílias 
e com a mobilização dos setores envol-
vidos na resolução daquela demanda e 
no cuidado para que a situação não se 
repetisse.

Redução no tempo de espera 
para internação
Para quem precisa de internação, seja 
para cirurgias ou tratamentos, a Liga está 
em constante busca para oferecer uma 
estadia confortável, buscando atender as 
necessidades que surgem durante a per-
manência do paciente. Com as melhorias 
realizadas para eficiência operacional do 
giro de leito, foi possível perceber uma 

redução no tempo médio de espera para 
a internação.

Na Policlínica, foi registrada uma diminui-
ção de 15% do tempo de espera para lei-
tos cirúrgicos e 23% para leitos clínicos. 
Já no Hospital Dr. Luiz Antônio, esta que-
da foi de 17% e 15%, respectivamente.

Voluntariado: o coração da Liga
Doando tempo e disposição, os 280 vo-
luntários da Liga dedicaram 6.600 horas 
para atividades de apoio aos pacientes e 
familiares. A instituição conta, atualmen-
te, com três grupos de voluntários: o Gru-
po da Humanização, a Rede Feminina e 
o Grupo Despertar e, desde o cafezinho 
servido na recepção até o acolhimento 
aos pacientes hospedados na Casa de 
Apoio Irmã Gabriela, este trabalho faz a 
diferença levando bem-estar, conforto e 
apoio emocional durante o tratamento.

“Essa jornada dura se torna mais suave 
e acolhedora quando se encontra pelo 
caminho seres humanos dispostos a dar 
o que têm de melhor para acolher a dor 
e deixar aquele momento mais leve. Mui-
tas vezes os próprios pacientes querem 
se tornar voluntários após se envolverem 
nessa experiência”, diz Karla Emerencia-
no.

Em 2024, o grupo coordenado pelo se-
tor de Humanização da Liga realizou 409 
atividades de música, 58 sessões de bin-
go, 63 ações de palhaçoterapia, 26 ativi-
dades na mesa de jogos, 158 atividades 
espirituais e 137 ações de distribuição de 
mensagens de incentivo. Também foram 
feitos 50 atendimentos de apoio direto a 
pacientes na quimioterapia, 47 nas enfer-
marias, 69 dias de beleza e 35 distribui-
ções de turbantes e lenços.
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A Rede Feminina de Combate ao Câncer 
também fez um trabalho fundamental no 
apoio aos pacientes. Gerida pelo grupo, 
a Casa de Apoio Irmã Gabriela acolheu 
195 pacientes durante o ano, proporcio-
nando um ambiente de cuidado e apoio 
emocional. Com a instalação do “Sino da 
Conquista”, a casa passou a ter um mar-
co simbólico que representa a vitória dos 
pacientes. O grupo também fez 448 visi-
tas aos leitos do Hospital Dr. Luiz Antô-
nio e serviu quase 280 mil cafezinhos nas 
três unidades de Natal.

O Grupo Despertar, formado por mulhe-
res que superaram o câncer de mama, 
desempenha um papel fundamental nas 
pacientes que estão passando pela do-
ença, com um acompanhamento contí-
nuo durante toda a jornada oncológica. 
Uma das ações é a mesa pré-cirúrgica, na 
qual uma equipe multidisciplinar orienta 
as pacientes sobre as dúvidas e estraté-
gias de tratamento. Em 2024, o grupo re-
alizou visitas hospitalares e domiciliares, 
encontros com psicólogas e oficinas de 
artesanato, coral, aulas de yoga e exercí-
cios funcionais.

Grupo Despertar - Centro Administrativo Liga, Natal-RN.
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Semana de Experiência do Paciente 
Destaque nos valores institucionais: 
Respeito ao ser humano, honestidade,
fazer bem feito e disposição em servir, 
atrelados à comunicação não violenta. 

Ouvidoria

4,35% das ligações atendidas.

Nova central de atendimento 24 horas.

Voluntariado

280 voluntários. 

6.600 horas de atividades.

Quase 280 mil cafezinhos servidos.

Semana de Experiência do 
Paciente 

Destaque nos valores institucionais: 
respeito ao ser humano, 
honestidade, fazer bem feito e 
disposição em servir, atrelados à 
comunicação não violenta. 
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Oncologia e Medicina Diagnóstica
CDES encurta distâncias e leva acolhimento 
para o interior

E m 2024, a Liga Contra o Câncer chegou aos 75 anos fo-
cada na sua expansão e no posto de uma das principais 
referências em cuidado oncológico do Norte/Nordeste. 
O principal marco da instituição nesse ano foi a inau-

guração do Centro de Diagnóstico e Ensino do Seridó (CDES) 
no município de Currais Novos, a 181 quilômetros de Natal, que 
entrou em funcionamento no dia 29 de julho.

Somente no ano de sua inauguração foram realizados 4.391 aten-
dimentos na unidade, entre consultas, exames e quimioterapias. 
Na unidade, os pacientes contam com consultórios de especia-
lidades como cabeça e pescoço, mastologia, urologia, ginecolo-
gia e dermatologia, além dos serviços de exames de ressonância 
magnética, tomografia computadorizada, mamografia e ultras-
sonografia.

“Para o paciente que está em tratamento oncológico na Liga e 
reside em um dos municípios da região, o CDES trouxe gran-

Dr. Arthur Villarim
Coordenador  Médico
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des benefícios porque este paciente passou a 
tratar, a fazer sua quimioterapia e seus exames 
de imagem perto da sua cidade”, afirma Arthur 
Villarim, coordenador médico da Liga.

Economia para os municípios
Só nos primeiros seis meses de funcionamento, 
foram mais de 1,8 milhão de quilômetros eco-
nomizados no transporte de pacientes de 43 
municípios do Rio Grande do Norte e da Pa-
raíba que teriam que viajar até Natal para re-
alizar os procedimentos. A distância represen-
ta uma economia de mais de R$ 1,1 milhão em 
combustível para as prefeituras e pacientes das 
cidades atendidas. “Diminuir o deslocamento 
de pacientes e familiares gera conforto e é um 
orgulho da Liga levar oncologia de qualidade, 
facilitando o acesso da população da região do 
Seridó”, completa o médico.

Tratando um câncer de mama há dois anos, a 
assistente social Giórgia Medeiros diz que as 
viagens para realizar os procedimentos em 
Natal eram cansativas e, muitas vezes, estres-
santes. “Era necessário acordar às 3h da ma-

nhã e só voltar à noite pra casa. Fora os contra-
tempos das viagens, que causavam desgastes. 
Ter uma unidade da Liga Contra o Câncer em 
Currais Novos é uma bênção. É como um oá-
sis no meio do deserto. Como tudo ocorre com 
horário marcado, é muito mais fácil e às vezes 
até esqueço que ali é um hospital e ainda mais 
referencial de combate ao câncer e medicina 
diagnóstica”, diz.

Alysson Fernandes, gerente regional da Liga, 
afirma que a inauguração do CDES foi um mar-
co em relação à assistência oncológica e ao 
ensino da saúde. “A Liga chegou ao Seridó em 
2006, na cidade de Caicó, e em 2011 assumi-
mos o Hospital de Oncologia do Seridó com o 
intuito de aumentarmos a complexidade dos 
serviços. Com a chegada do CDES, as duas uni-
dades se complementam com um parque de 
imagens médicas de última geração em Currais 
Novos, focado em diagnóstico, e Caicó, onde já 
possuímos três salas de cirurgia para realização 
de procedimento de pequeno e médio porte, se 
torna referência em procedimentos cirúrgicos”, 
explica.

CDES/Liga - Centro de Diagnóstico e Ensino do Seridó, Currais Novos-RN.
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No Hospital de Oncologia do Seridó, 
apenas em 2024 foram mais de 40 
mil procedimentos realizados. O ano 
também foi marcado por novas con-
quistas na unidade, como o início do 
serviço de biópsia de próstata e da re-
alização de escopias. A inauguração 
de uma unidade móvel realizou, ainda, 
mais de 350 atendimentos em feiras 
livres de Caicó durante o Novembro 
Azul, além de melhorias de infraestru-
tura que garantem um melhor serviço 
e atendimento aos pacientes.

“O planejamento estratégico criado 
há dez anos já colocava como neces-
sário ampliar e interiorizar serviços, 
proporcionando uma assistência mais 
sólida e próxima das pessoas”, deta-
lha o Dr. Ricardo Curioso, coordena-
dor executivo da entidade.

Liga supera 1 milhão 
de atendimentos em 2024
Com 75% dos atendimentos direcio-
nados para pacientes do Sistema Úni-
co de Saúde (SUS), a Liga Contra o 
Câncer realizou 1.164.468 atendimen-
tos em 2024, com uma média de 2 mil 
procedimentos por dia. Para isso, a 
instituição investiu em melhorias nas 
unidades.

No Hospital Dr. Luiz Antônio, houve a 
ampliação da equipe médica de Cui-
dados Paliativos, o redimensionamen-
to da equipe assistencial para atender 
a nova Clínica de Suporte Oncológico 
(CSO) e os novos leitos da Enfermaria 
José Tavares. No Centro Avançado de 
Oncologia (CECAN), a assistência em 
quimioterapia foi ampliada, o parque 
de máquinas de diagnóstico foi reno-
vado e foi registrado um aumento da 
resolutividade nos exames de ima-
gem e Medicina Nuclear.

Já na Policlínica, a Liga investiu na 
formação de novas equipes médicas, 
foi criado o serviço de cuidados palia-
tivos, com formação de uma equipe 
multidisciplinar, os exames de endos-
copia alta e colonoscopia registraram 
aumento da produtividade e o núme-
ro de transplantes de medula óssea 
foi ampliado. O resultado foi um total 
de mais de 47 mil ciclos de quimiote-
rapia, 16,5 mil cirurgias, além de quase 
50 mil aplicações de radioterapia.

Excelência operacional
Focada em maximizar a eficiência 
dos seus serviços e os seus recur-
sos financeiros, através da aplicação 
de ferramentas de melhoria contínua 
nos processos-chave da organização, 
a Liga aperfeiçoou em 2024 a sua cul-
tura de excelência ao capacitar cola-
boradores para a tomada de decisões 
baseadas em dados e liderar iniciati-
vas de transformação. Isso fortaleceu 
a resiliência organizacional, garantin-
do uma resposta ágil e eficaz a mu-
danças imprevistas.

Dessa forma, o setor de Excelência 
Operacional conduziu dois métodos 
de trabalho para a melhoria dos pro-
cessos:

1. Melhoria contínua – Envolve múl-
tiplas áreas e têm como foco a revi-
são e otimização de processos mais 
abrangentes. Esses projetos buscam, 
além de ganhos financeiros, promo-
ver melhorias significativas na expe-
riência e na segurança dos pacientes.
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Principais projetos realizados em 2024:
•	 Melhoria do processo de estoque no almoxarifado (Almoxarifado)
•	 Revisão dos serviços da farmácia oncológica (CECAN)
•	 Diagnóstico da ocupação no setor de endoscopia (Policlínica)
•	 Revisão do processo de distribuição da rouparia (Liga)
•	 Melhoria do processo para Navegação Oncológica (Liga)
•	 Otimização do processo da Navegação Cirúrgica (Policlínica)
•	 Revisão dos processos da Farmácia de Manipulação (Liga)
•	 Revisão dos processos do setor de doações (Liga)
•	 Aumento da taxa de ocupação do ambulatório (Policlínica)

2. Metodologia Lean – São iniciativas de menor escala, com foco em processos 
específicos e localizados, geralmente ligados à rotina das equipes assistenciais e ad-
ministrativas, como técnicos de enfermagem e recepcionistas. Seu objetivo é tornar o 
trabalho mais eficiente, reduzindo desperdícios, simplificando atividades e aumentan-
do a produtividade das equipes. Entre 2019 e 2024, mais de 30% dos colaboradores 
foram capacitados em diferentes níveis dessa metodologia. Somente em 2024, foram 
alcançados 300 profissionais que juntos identificaram 365 oportunidades de melhoria 
nos processos da instituição. Destas, 52% já foram implementadas, gerando impactos 
reais na rotina assistencial e administrativa.

Principais resultados de 2024:
•	 300 profissionais capacitados com a metodologia Lean
•	 137 processos mapeados
•	 Aproximadamente 3.300 horas economizadas por ano na execução de processos  
•	 Aproximadamente R$ 600.000,00 de economia gerada reduzindo desperdícios, 

evitando gastos desnecessários e aumentando produtividade.

COI/CECAN - Centro de Oncologia Integrada, Centro Avançado de Oncologia, Natal-RN.
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CENTRO DE DIAGNÓSTICO
E ENSINO DO SERIDÓ

Quase 5 mil atendimentos no primeiro ano de 
funcionamento

Economia de mais de R$ 1,1 milhão em 
combustível para as prefeituras.

Benefício para 43 municípios do RN e da PB.

CDES/Liga - Centro de Diagnóstico e Ensino do Seridó, Currais Novos-RN.
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Dr. Edilmar de Moura
Coord.o  de Ensino, Pesquisa e Inovação

IEPI
Instituto torna-se o maior centro de pesquisa 
clínica do Norte/Nordeste 

No ano em que a Liga completou seu 75º aniversário, uma grande 
conquista foi obtida pelo Instituto de Ensino, Pesquisa e Inovação 
(IEPI): o órgão alcançou o posto de maior centro de pesquisa clínica 
das regiões Norte/Nordeste, um ano antes da data planejada. “Du-
rante um planejamento estratégico realizado em 2020, estabelece-
mos a meta de chegarmos a essa posição em cinco anos - ou seja, 
em 2025”, detalha o Dr. Edilmar de Moura, Coordenador de Ensino, 
Pesquisa e Inovação. “Mas o esforço das nossas equipes na busca 
por esse resultado foi tamanho que, em 2024, um ano antes do pre-
visto, a Liga já obteve esse status”, acredita o médico.

Em sua avaliação, o IEPI, atualmente dividido nos setores de Ensino, 
Pesquisa Clínica, Pesquisa Institucional e Inovação, foi o maior cen-
tro recrutador da área de ensino, pesquisa e inovação oncológica de 
2024, nas duas regiões. A sua opinião é amparada pelos números 
relevantes obtidos. Somente neste ano, houve cinco publicações in-
ternacionais lançando novas drogas ou novas modalida des terapêu-
ticas em oncologia que tiveram a participação da Liga.
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Essas publicações foram apresentadas nos dois 
maiores encontros de oncologia do mundo, 
realizados pela Sociedade Americana de On-
cologia (Astro) e pela Sociedade Europeia de 
Oncologia (Esmo) e contaram com, pelo me-
nos, a participação de um oncologista da Liga 
entre seus autores principais. “O nome da Liga 
esteve, portanto, circulando nas plenárias des-
ses congressos e foi replicado em outros tantos 
eventos de oncologia que ocorreram no ano de 
2024”, avalia Dr. Edilmar. 

Na opinião do médico, outro avanço obtido que 
colaborou para esse resultado foi a formação de 
um centro específico para recrutamento de pa-
cientes que lança mão do advento da Inteligên-
cia Artificial para identificar pessoas elegíveis 
para estudos múltiplos, tanto na Liga quanto 
em outras regiões do país, o que fortalece toda 
a rede de oncologia clínica e pesquisa do Brasil. 

Na área da formação profissional, os números 
também são relevantes. Somente na última 
turma de residência médica formada em 2024 
pelo IEPI, houve 90 médicos participantes e 16 
profissionais das áreas de enfermagem, nutri-

ção e farmácia. Do campo de vista da empre-
gabilidade, a notícia não poderia ser melhor: to-
dos estavam contratados, na Liga ou em outras 
organizações do mercado, até mesmo fora do 
Nordeste. “Todos esses avanços foram rompen-
do as barreiras geográficas e posicionando a 
nossa entidade nos espaços de maior dinamici-
dade no que se refere às práticas oncológicas”, 
finaliza o médico.

Levar tratamentos modernos a toda a 
sociedade
E é para proporcionar à sociedade estes avan-
ços em forma de serviços, no tempo certo e 
de forma igualitária, que a Liga avançou ainda 
mais rumo ao interior do Rio Grande do Nor-
te, em 2024. A ativação do IEPI no Seridó, na 
nova unidade de Currais Novos, já nos primei-
ros meses após a inauguração do novo prédio, 
angariou diversos avanços. Entre eles, a gran-
de aceitação da população profissional local à 
proposta do ensino dinamizado pela Liga e os 
novos contratos firmados com os Institutos Fe-
derais, para consolidar esse tipo de formação 
na região. 

CDES/Liga - Centro de Diagnóstico e Ensino do Seridó, Currais Novos-RN.
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Outra grande realização deste ano foi a 
Jornada de Oncologia do Seridó, evento 
científico dedicado à disseminação de co-
nhecimentos e práticas inovadoras e multi-
disciplinares na área da oncologia, que teve 
como tema principal “Prevenção e Detec-
ção Precoce” e ocorreu em 24 de outubro, 
reunindo profissionais e acadêmicos de di-
versas especialidades para uma troca de 
experiências e saberes na sede do IEPI em 
Currais Novos/RN.

Essa capilaridade da Liga pelo estado ainda 
permite que a entidade cubra lacunas dei-
xadas pelos serviços públicos municipais, 
como a realização de processos de treina-
mento em áreas essenciais de diversos mu-
nicípios. Capacitações sobre cuidados em 
emergências escolares (quedas, engasgos 
de alunos etc), por exemplo, foram realiza-
das por meio do IEPI, com objetivo de am-
pliar ações do tipo. O fato de a Liga assumir 
esse papel levou a entidade a realizar o I 
Encontro de Secretários do Seridó, focado 
em formação em gestão a partir de um mo-
delo implantado na entidade com o auxílio 
do Hospital Israelita Albert Einstein.

Portanto, o movimento de interiorização 
da formação da atenção em saúde tem o 
foco principal na oncologia, mas abrange 
áreas diversas, fomenta a inovação com o 
crescimento de empresas, startups e CNPJs 
capazes de gerar capital e aumentar o PIB 
dos municípios. 

Já com relação aos órgãos públicos, prin-
cipalmente às secretarias de saúde, a ins-
tituição discutiu como melhorar o acesso 
e a gestão do dinheiro público para obter 
menor custo e maior efetividade na saúde 
geral, com principal foco na promoção da 
saúde e na prevenção do câncer.

Parte das formações ministradas em 2024 
foram originadas nas demandas do próprio 
público da Liga, seja paciente, aluno ou mé-
dico. A ampliação da área física destinada 
a ensino, pesquisa e inovação é uma meta 
a ser realizada nos anos seguintes, assim 
como a expansão da área de atendimento 
do CECAN.

Em 2024, por meio do IEPI, a Liga desen-
volveu, orçou e planejou, em parceria com 

Sala de Estudos para Residentes-IEPI/HLA - Instituto de Ensino, Pesquisa e Inovação 
do Hospital Dr. Luiz Antônio, Natal-RN.
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as faculdades UNI-RN e Unifacex, o projeto 
Colmeia de Inovação, que está sob plano de 
captação financeira para o desenvolvimen-
to de novas soluções em saúde. O IEPI tam-
bém concedeu o Prêmio Doutor Fernando 
Medeiros, que reconhece o Melhor Traba-
lho de Residência Médica, Melhor Traba-
lho de Residência Multiprofissional, Melhor 
Iniciativa de Ensino, Pesquisa e Inovação, 
Melhor Jovem Pesquisador e Honra ao Mé-
rito. O prêmio homenageia o médico que 

foi fundamental para a formação das áreas 
de ensino e pesquisa na Liga, promovendo 
atividades que reforçam a importância do 
conhecimento científico para a vida dos pa-
cientes. 

São dados assim que mostram a consolida-
ção, ano a ano, do ensino gerenciado pelo 
IEPI, que transformou a saúde, principal-
mente na área de oncologia na região Nor-
deste. 

Números IEPI 2024

2.532 matrículas em cursos.

53.445 atendimentos realizados.

26 novos estudos de Pesquisa Clínica.

54 artigos publicados nacional e internacionalmente.

74 novos estudos e projetos.

70 novos projetos de inovação iniciados por demanda 
     interna e externa.

07 startups mentoradas pelo Escritório de Inovação.
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FINANCEIRO
Cuidados também passam pelas finanças

M esmo com as dificuldades inerentes a uma entidade 
sem fins lucrativos, a Liga obteve um saldo financei-
ro positivo no ano de 2024. As receitas operacionais 
somaram o valor exato de R$ 372.871.508,03 -  nú-

mero 8% superior ao ano anterior -  e o superávit do exercício 
bruto caiu 3,9% em comparação com 2023. 

Uma gestão financeira complexa, com ferramentas de análise 
e planejamento voltadas à realidade da instituição, foi crucial 
na obtenção destes bons resultados, envolvendo a análise da 
situação, a definição de objetivos, o planejamento de ações e a 
previsão de cenários futuros. É importante ressaltar, entretanto, 
que toda esta estratégia só obteve sucesso porque foi execu-
tada por profissionais comprometidos com a missão da Liga e 
com a responsabilidade de obter o máximo de resultados. 

“O nosso maior desafio é sempre conseguir o equilíbrio finan-
ceiro”, explica Dr. Luciano Luiz, tesoureiro da entidade, que 
prossegue: “O custeio é a chave para podermos oferecer à po-
pulação a mesma qualidade de acesso. O descompasso entre a 
remuneração advinda do SUS e custo da saúde é muito grande, 

Dr. Luciano Luiz
Tesoureiro
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acarretando um esforço gigantesco por parte da Liga e todas 
as instituições filantrópicas para manter serviços de qualidade 
e ao alcance de todos”, analisa. Um grande desafio a ser supe-
rado é o de manter o atual nível de qualidade do atendimento 
já que, em meio à morosidade no recebimento dos pagamentos 
dos serviços já prestados, tanto nos convênios privados quanto 
pelo SUS, resta à Liga contar com os recursos dos atendimen-
tos particulares, os quais representam apenas 30% do total.

Nesse âmbito, a importância do papel da sociedade na manu-
tenção dos serviços da Liga é extremamente relevante, pois “a 
Liga continua sendo edificada pela sociedade e para a socieda-
de”, ratifica o médico. A participação da população na entidade 
é essencial e pode ocorrer de formas diversas, desde as suges-
tões de melhoria realizadas por quem precisou dos serviços da 
Liga até doações voluntárias via conta de energia elétrica, Pix, 
PagSeguro, cartão de crédito, boleto bancário, depósito, trans-
ferência bancária ou até mesmo por coleta na casa do doador. 
“A Liga possui pouco mais de 26 mil doadores e chama a aten-
ção o fato de sua maioria pertencer às classes sociais D e E. São 
pessoas que foram atendidas aqui e que conhecem de perto o 
esforço da instituição para prestar um serviço de alta qualidade 
e que, por isso, colaboram com a Liga, doando o que podem 
- cinco, dez reais, que seja - para continuarem a ter acesso a 
um serviço de saúde deste nível”, comenta Dr. Ricardo Curioso, 
coordenador executivo da Liga.

Parlamentares das três esferas do Poder Público podem desti-
nar emendas e estas são essenciais à viabilização dos avanços 
da Liga. Os recursos oriundos desta fonte, inclusive, foram res-
ponsáveis pela maior concretização da Liga de 2024: a inau-
guração da nova unidade no município de Currais Novos, onde 
está em formação um novo polo de cuidados de saúde e de 
pesquisa oncológica do Rio Grande do Norte.

Doações 
Valor captado: R$ 5.197.314,50 (<5% da receita) 3.609 doadores novos
Total: 26.648 doadores (maioria de classe social D e E).

SALDO FINANCEIRO POSITIVO
R$ 372.871.508,03
8% > 2023.
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Para os Exercícios Encerrados em

31 de Dezembro de 2024 e 2023 
(Valores em reais R$ 1,00)

Balanço Patrimonial

ATIVO NOTA 2024 2023

CIRCULANTE 227.649.098 200.704.244

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4 122.716.550 110.302.869
CLIENTES 5 57.669.756 55.665.565
CONVÊNIOS E SUBVENÇÕES A RECEBER 6 33.048.835 23.736.822
CRÉDITOS E VALORES 7 2.474.060 2.583.621
ESTOQUES 8 11.683.289 8.361.959
DESPESAS ANTECIPADAS 56.609 53.407
NÃO CIRCULANTE 134.350.294 89.369.529

REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 84.185 119.619
CLIENTES 18.659 18.659
OUTROS CRÉDITOS - 18.225
EMPRÉSTIMOS - 68.086
INVESTIMENTOS 65.526 14.650
PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS SOCIEDADES 65.526 14.650
IMOBILIZADO 9 132.356.402 88.201.955
BENS EM OPERAÇÃO 149.891.167 120.114.448
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 39.579.323 17.726.158
(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (57.114.089) (49.638.651
INTANGÍVEL 10  1.909.708 1.047.955
INTANGÍVEL 4.043.782 2.195.115
INTANGÍVEL EM ANDAMENTO - 613.854
(-) AMORTIZACÕES (2.134.074) (1.761.014)
TOTAL DO ATIVO 361.999.392 290.073.773

ATIVO COMPENSATÓRIO 11 - 2.203.119

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

Natal, 31 de dezembro de 2024
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Balanço Patrimonial
(Valores em reais R$ 1,00)

PASSIVO NOTA 2024 2023

CIRCULANTE 85.469.219 82.068.416

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 12 3.411.253 3.411.471
FORNECEDORES 19.206.039 15.604.298
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 1.247.054 1.658.212
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS 13 16.132.197 13.909.397
CONVÊNIOS E SUBVENÇÕES A EXECUTAR 14 43.285.458 46.521.516
OUTRAS OBRIGAÇÕES 2.187.218 963.522
NÃO CIRCULANTE 18.642.657 5.396.863

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 12 17.682.139 5.189.775
PROVISÕES PARA CONTINGÊNCIAS 16 960.518 207.087
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 257.887.517 202.608.495

PATRIMÔNIO SOCIAL 16 200.578.847 142.718.682
RESERVAS DE REAVALIAÇÃO 16.2 6.755.476 7.270.156
SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO 16.3 50.553.194 52.619.657
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 361.999.392 290.073.773

PASSIVO COMPENSATÓRIO 12 - 2.203.119

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

Natal, 31 de dezembro de 2024
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DISCRIMINAÇÃO NOTA 2024
2023

Reclassificado
RECEITAS OPERACIONAIS 372.871.508 344.655.073
RECEITAS COM RESTRIÇÃO 17.1 38.615.897 32.025.041
RECEITAS SEM RESTRIÇÃO 17.2 334.255.611 312.630.032
DEDUÇÃO DA RECEITA (Glosas) 17.3  (3.923.905) (15.902.851)

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA 368.947.603 328.752.222

CUSTOS MÉDICOS HOPITALARES 18 (254.210.379) (214.573.741)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 114.737.225 114.178.481

DESPESAS OPERACIONAIS (72.812.365) (70.984.166)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (72.812.365) (70.984.166)

DESPESAS COM PESSOAL (38.968.964) (48.860.188)
LOCALIZACÃO E FUNCIONAMENTO (8.677.346) (5.379.908)
DESPESAS COMERCIAIS (110.808) (98.318)
TRIBUTOS E TAXAS  (224.241) (542.185)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (21.946.011) (15.078.401)
DESPESAS COM CONTIGÊNCIAS (771.656) -
DESPESAS COM DEPRECIACÃO E AMORTIZACÃO  (2.113.339) (1.025.167)
RESULTADO FINANCEIRO LÍQUIDO 8.628.334 9.425.343

DESPESAS FINANCEIRAS (2.210.206) (922.136)
RECEITAS FINANCEIRAS 10.838.541 10.347.479
RESULTADO OPERACIONAL 50.553.194 52.619.657

SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO BRUTO 50.553.194 52.619.657

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

Natal, 31 de dezembro de 2024

Demonstração do Superávit/Déficit
(Valores em reais R$ 1,00)
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Demonstrações das Mutações do Patrimônio Líquido
(Valores em reais R$ 1,00) 

DISCRIMINAÇÃO NOTA
PATRIMÔNIO

SOCIAL
RESERVA DE

REAVALIAÇÃO
SUPERÁVIT/

DEFICIT
TOTAL

2022 57.471.874 7.784.224 85.447.038 150.703.136

INCORPORAÇÃO DO SUPERÁVIT 
EXERCÍCIO ANTERIOR 85.447.038 - (85.447.038) -

Doações para Imobilizações

REALIZAÇÃO DA RESERVA DE 
REAVALIAÇÃO (DEPRECIAÇÃO) 514.068 (514.068) - -

Estorno de Baixa de Reserva de Reavaliação - - - -

DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO DE 
BENS DOADOS (274.608) - - (274.608)

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 16.1 (439.690) - (439.690)

SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO - - 52.619.657 52.619.657

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 142.718.682 7.270.156 52.619.657 202.608.495

INCORPORAÇÃO DO SUPERAVIT EXER-
CÍCIO ANTERIOR 52.619.657 - (52.619.657) -

REALIZAÇÃO DA RESERVA DE 
REAVALIAÇÃO (DEPRECIAÇÃO) 514.068 (514.068) - -

DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO DE 
BENS DOADOS (274.608) - - (274.608)

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 16.1 5.000.436 - - 5.000.436

SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO - - 50.553.194 257.887.517

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 200.578.235 6.756.088 50.553.194 257.887.517

MUTAÇÕES DO PERÍODO 57.859.553 (514.068) (2.066.463) 55.279.022

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

Natal, 31 de dezembro de 2024
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Demonstração dos Fluxos de Caixa
(Valores em reais R$ 1,00)  

DISCRIMINAÇÃO 2024 2023

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO 50.553.194 52.619.657

AJUSTES PARA CONCILIAR O RESULTADO ÀS DISPONIBILIDADES GERADAS PELAS ATIVI-
DADES OPERACIONAIS

DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO 7.785.370 3.410.423

DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO DE BENS DOADOS (228.475) (274.608)

AJUSTE DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 5.000.436 (714.298)

PERDAS ESTIMADAS NO RECEBIMENTO DE CRÉDITOS 3.923.905 1.466.221

BAIXAS DO IMOBILIZADO 235.768 -

DEMANDAS JUDICIAIS 771.656 -

LUCRO LÍQUIDO AJUSTADO 68.041.853 56.507.396

REDUÇÃO (AUMENTO) DE ATIVOS (14.495.738) (43.315.874)

CONTAS A RECEBER (11.316.203) (41.341.803)

ESTOQUES (3.321.330) (2.437.961)

CRÉDITOS E VALORES A RECEBER 109.562 418.497

DESPESAS ANTECIPADAS (3.202) 18.147

OUTRAS CONTAS A RECEBER - (4.839)

CONTAS A RECEBER LONGO PRAZO 35.435 32.085

AUMENTO (REDUÇÃO) DE PASSIVOS

FORNECEDORES 3.616.971 476.369

TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS A RECOLHER (411.158) 343.796

SALÁRIOS E CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.222.800 2.889.502

OUTRAS CONTAS A PAGAR (2.012.362) 15.088.660

OBRIGAÇÕES DO PASSIVO NÃO CIRCULANTE 753.431 107.235

DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS GERADAS PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 57.715.797 32.097.084

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (53.126.647) (29.433.163)

ADIÇÕES INVESTIMENTOS (50.876)  -

ADIÇÕES AO IMOBILIZADO (51.840.959) (29.433.163)

ADIÇÕES AO INTANGÍVEL (1.234.812) -

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 7.824.531 7.697.218

CONTRATAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 13.307.300 10.477.281

LIQUIDAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS (3.524.739) (2.780.063)

JUROS EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS (1.958.030) -

AUMENTO (REDUÇÃO) NAS DISPONIBILIDADES E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
(EQUIVALENTE A CAIXA) 12.413.681 10.361.139

DEMONSTRAÇÃO DA VARIAÇÃO NAS DISPONIBILIDADES E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS (EQUIVALENTE A CAIXA)

NO INÍCIO DO PERÍODO 110.302.869 99.941.730

NO FINAL DO PERÍODO 122.716.550 110.302.869

AUMENTO (REDUÇÃO) NAS DISPONIBILIDADES E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
(EQUIVALENTE A CAIXA)  12.413.681 10.361.139

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

Natal, 31 de dezembro de 2024
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Interiorização dos serviços marca 
os 75 anos da Liga

Em 2024 a Liga completou 75 anos de atuação no 
Rio Grande do Norte. Como o senhor avalia essa 
trajetória?
Se eu pudesse resumir a Liga, de uma forma direta, eu usaria 
duas palavras: cuidado humanizado. Porque desde o início, 
em 1949, são essas duas palavrinhas valiosas que vieram nos 
guiando até aqui e que permanecem como valores inabalá-
veis da nossa instituição. E foram essas as balizas que, ao 
longo desse tempo, nos levaram a mais de um milhão de 
procedimentos anuais realizados, evidenciando o papel que 
a Liga tem para a saúde não só do Rio Grande do Norte, mas 
para a região Nordeste. E o nosso compromisso em propor-
cionar o melhor atendimento possível a cada paciente que 
aqui chega só se fortalece, a cada dia. 

Outra análise que posso fazer, com segurança, é a evolução 
significativa que a Liga veio obtendo, a cada ano. Se no ano 
de sua fundação era uma entidade que tinha a finalidade 
limitada de ser um local de acolhimento para pessoas com 

Dr. Roberto Sales
Superintendente
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câncer, dado que a medicina pouco podia fazer naquela época para 
quem era acometido da doença, em 2024 a Liga já havia se convertido 
em um centro que conta com tecnologia de ponta e profissionais alta-
mente capacitados para tratar e curar pacientes oncológicos.

Para celebrar essa conquista, na noite de 17 de julho, a Liga Norte Rio-
grandense Contra o Câncer comemorou o seu aniversário com uma 
cerimônia de entrega da Ordem do Mérito no Teatro Riachuelo, uma 
comenda que reconhece a contribuição de personalidades e institui-
ções no fortalecimento da luta contra o câncer no RN nos últimos cin-
co anos. 

Quais números podem dar a dimensão da Liga em 2024?
Foi realmente um ano de celebração dessa instituição que desde sua 
fundação tem se dedicado, incansavelmente, ao combate ao câncer e 
à promoção da saúde, e com muitos números a serem comemorados. 
Somos imensamente gratos a cada um dos 26 mil doadores que, ge-
nerosamente, contribuíram para o financiamento das ações da Liga. 
Esse ato solidário permitiu a realização de cerca de 8 mil cirurgias pelo 
Sistema Único de Saúde, garantindo acesso à saúde de qualidade para 
aqueles que mais precisam. O empenho dos 1.900 funcionários, 350 
médicos, 280 voluntários, 60 estagiários e 50 aprendizes é fundamen-
tal para que a Liga continue a sua missão. Todos juntos formam uma 
equipe comprometida, que se dedica a oferecer um acolhimento hu-
manizado a todos os pacientes.
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A Liga é a principal referência de tra-
tamento oncológico no Rio Grande do 
Norte, principalmente para os pacien-
tes do SUS. Quais os desafios que a ins-
tituição enfrenta?
Por ser uma instituição de natureza filantrópi-
ca, o desafio principal passa pelo setor finan-
ceiro. Manter as contas equilibradas sem dei-
xar de prestar o serviço de excelente qualidade 
que nos trouxe à posição de referência regional 
continua sendo algo que temos que conquistar 
diariamente. Com a maioria dos nossos pacien-
tes oriundos do SUS, a nossa fonte de remu-
neração oscila de forma significativa e é pau-
tada por valores baixos e defasados. E mesmo 
com esse cenário, corremos em busca da am-
pliação do acesso para que todos os pacientes 
que precisem de cuidados de ponta em onco-
logia, sejam assistidos. Esse tema do aumento 
do acesso aos serviços da Liga, inclusive, tem 
sido pauta diária nas nossas reuniões diretivas, 
por também ser um dos grandes desafios da 
instituição.

A inauguração do CDES em Currais No-
vos marcou um novo momento para a 
Liga. O que a unidade representa e qual 
a sua importância?
A operação deste novo centro tem vários sig-
nificados. Primeiro representa o resultado con-
creto da superação deste desafio sobre o qual 
falei, que é o de ampliar o acesso aos nossos 
serviços. Representa também maior conforto 
para os pacientes com a redução dos desloca-
mentos, em menos horas de viagem enfrenta-
das para fazer o seu tratamento - ou talvez o 
paciente nem precise viajar, caso more na pró-
pria cidade. 

Do ponto de vista científico, o novo centro 
está formando um polo médico de oncologia, 
complementar com a unidade que já existe 
em Caicó, pois um centro de ensino e pesqui-
sa vinculado ao IEPI oferece capacitação aos 
profissionais da região, focando nas principais 
ocorrências de câncer identificadas no Seri-
dó. Está sendo uma revolução também para a  
atenção básica, já que em parceria com as Pre-
feituras, começaram a ser treinados técnicos e 
agentes de saúde. 

Centro Cirúrgico/HLA - Hospital Dr. Luiz Antônio, Natal-RN.
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O CDES também é um exemplo da 
importância do engajamento de 
toda a sociedade com a Liga,  já que 
a construção foi viabilizada pelo se-
nador Styvenson Valentim por meio 
de emenda de bancada federal do 
Rio Grande do Norte para a Liga e o 
terreno foi doado pela Prefeitura de 
Currais Novos. 

Na área de ensino, pesquisa e 
inovação, a Liga ganha cada 
vez mais protagonismo. Como 
o senhor avalia este tema?
A união e o comprometimento são 
dois valores que sempre estiveram 
presentes nas equipes da Liga. E 
são esses dois ativos que levam a 
entidade aos bons resultados que 
colhe. Este ano, por exemplo, tive-
mos registrado no Instituto Nacio-
nal da Propriedade Industrial um 
aplicativo que cria um canal direto 
entre os profissionais de saúde e os 
pacientes da Liga. Esse software foi 

fruto de uma dissertação de mes-
trado orientada pelo IEPI e teve alta 
aplicabilidade prática e integração 
acadêmica e profissional. Foi uma 
das soluções inovadoras na qual ti-
vemos a oportunidade de participar 
e que vai melhorar significativamen-
te a atenção e a qualidade de vida 
dos pacientes.

Não posso deixar de destacar a inte-
gração que temos com as entidades 
acadêmicas e científicas. Neste ano, 
o Programa Institucional de Pesqui-
sa Científica da Liga recebeu novos 
pesquisadores-bolsistas responsá-
veis por desenvolver e conduzir es-
tudos de iniciativa do investigador 
(EII) relacionados ao combate do 
câncer, especificamente, no serviço 
de Radioterapia e Oncologia Clínica.

Todos foram incorporados por meio 
de editais abertos com o objetivo 
de produzir e compartilhar conheci-
mento, ciência e estimular o desen-

Centro de Pesquisa Clínica/IEPI - Centro Avançado de Oncologia, Natal-RN.
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volvimento de soluções técnicas e 
tecnológicas. A Liga investe muito 
nisso, especialmente por meio do 
IEPI, e procura manter renovadas 
as suas equipes multidisciplinares, 
o que nos leva a esse protagonismo 
que vem sendo conquistado em di-
versas esferas, há 75 anos.

Para os próximos anos, qual 
será o foco da Liga?
São muitos avanços a serem con-
quistados, mas vou listar alguns. Um 
deles é a melhoria geral das estru-
turas de atendimento e tratamento 
do Hospital Doutor Luiz Antônio, 
especialmente a ampliação do seu 
centro cirúrgico. Um terreno de 10 
mil metros quadrados foi doado em 
Parnamirim, onde uma nova unida-
de de diagnóstico, tratamento e um 

centro de ensino e pesquisa deverá 
sair do papel. Entre os projetos em 
desenvolvimento, destaca-se a pro-
posta de implantação de uma facul-
dade, cujo processo ainda tramita 
junto aos órgãos legais das áreas de 
Saúde e Educação. Temos também 
a unidade de oncologia pediátrica, 
a primeira do Rio Grande do Norte, 
que já está em fase final de constru-
ção e será realidade ainda no ano 
de 2025. Os assuntos Acesso, Ges-
tão, Educação e Precisão em Saúde 
também darão o tom das discussões 
na Liga, após sua ampla abordagem 
como macrotemas do 8º Congresso 
da instituição, realizado em junho 
de 2025. Tudo isso para manter o 
amplo acesso aos cuidados onco-
lógicos, que é o foco constante da 
entidade.
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AQUI SE FAZ O MELHOR.
SEMPRE.
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Números da Liga em 2024

APLICAÇÕES 
RADIOTERÁPICAS
JANEIRO    4.247 

FEVEREIRO   4.065

MARÇO     4.243  

ABRIL     4.375 

MAIO     4.533

JUNHO     4.332 

JULHO     4.782

AGOSTO     4.924

SETEMBRO     4.171 

OUTUBRO     4.562

NOVEMBRO    3.477

DEZEMBRO    4.577    

TOTAL GERAL   52.288 

QUIMIOTERAPIA
JANEIRO   8.736

FEVEREIRO   8.228 

MARÇO   8.162  

ABRIL  8.781  

MAIO   8.549 

JUNHO   8.049 

JULHO   8.924  

AGOSTO   8.710 

SETEMBRO   8.688  

OUTUBRO   9.213 

NOVEMBRO   8.425  

DEZEMBRO   6.477 

TOTAL GERAL   100.942  

CIRURGIAS
JANEIRO   1.504  

FEVEREIRO   1.576

MARÇO 1.720

ABRIL   1.916 

MAIO   1.444  

JUNHO   1.545  

JULHO   1.693  

AGOSTO   1.673 

SETEMBRO   2.974  

OUTUBRO     3.076 

NOVEMBRO   2.760 

DEZEMBRO   2.717  

TOTAL GERAL   24.598  

CONSULTAS
JANEIRO   13.425

FEVEREIRO      13.973 

MARÇO   15.590 

ABRIL   16.750  

MAIO   18.067  

JUNHO   17.143  

JULHO   19.513

AGOSTO   18.897

SETEMBRO   18.713 

OUTUBRO   18.744 

NOVEMBRO     15.990 

DEZEMBRO  16.214

TOTAL GERAL  203.019 

EXAMES DE PATOLOGIA 
CIRÚRGICA
JANEIRO   2.969 

FEVEREIRO   3.010

MARÇO   3.586

ABRIL   3.660  

MAIO   3.734 

JUNHO   3.600 

JULHO   4.274

AGOSTO   4.255

SETEMBRO   3.499

OUTUBRO   3.760 

NOVEMBRO   3.423  

DEZEMBRO  3.583  

TOTAL GERAL   43.353  

EXAMES DE 
PATOLOGIA CLÍNICA
JANEIRO   35.072  

FEVEREIRO   36.037 

MARÇO   40.988  

ABRIL   42.912  

MAIO  40.894 

JUNHO   43.184 

JULHO   43.241

AGOSTO   40.275  

SETEMBRO   27.293  

OUTUBRO   22.291  

NOVEMBRO   28.521 

DEZEMBRO   26.248 

TOTAL GERAL  426.956 

PRONTO-SOCORRO
JANEIRO   1.894

FEVEREIRO  1.778

MARÇO   2.138 

ABRIL   2.263 

MAIO   1.489 

JUNHO   1.482 

JULHO   1.660 

AGOSTO   1.512 

SETEMBRO   567  

OUTUBRO   642 

NOVEMBRO   1.036  

DEZEMBRO   1.109 

TOTAL GERAL   17.570 

EXAMES DE 
IMAGEM (SADT)
JANEIRO   14.013

FEVEREIRO    13.147 

MARÇO   15.260 

ABRIL   15.808  

MAIO  15.830  

JUNHO 15.082

JULHO 17.461

AGOSTO  17.119

SETEMBRO   16.545

OUTUBRO   17.363

NOVEMBRO  13.784

DEZEMBRO  13.941

TOTAL GERAL  185.353 

NOVOS CASOS 
DE CÂNCER
JANEIRO  427 

FEVEREIRO 519

MARÇO  637 

ABRIL  739

MAIO  555

JUNHO  740

JULHO  661

AGOSTO  707

SETEMBRO  630 

OUTUBRO  629 

NOVEMBRO  477 

DEZEMBRO  567 

TOTAL GERAL   7.288
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TOTAL GERAL DE PROCEDIMENTOS 

JANEIRO   93.809

FEVEREIRO    93.143 

MARÇO   104.405 

ABRIL   109.929  

MAIO  103.034  

JUNHO 101.926

JULHO 110.483

AGOSTO  105.867

SETEMBRO   87.466

OUTUBRO   85.374

NOVEMBRO  82.378

DEZEMBRO  81.592

TOTAL GERAL  1.159.406 

PROCEDIMENTOS 
(OUTROS)
JANEIRO   8.272  

FEVEREIRO   7.870 

MARÇO   8.882 

ABRIL   9.622  

MAIO  5.8743 

JUNHO  4.998 

JULHO    6.161   

AGOSTO   5.786 

SETEMBRO   4.887  

OUTUBRO   5.566 

NOVEMBRO   4.785 

DEZEMBRO   6.572  

TOTAL GERAL   79.275  

INTERNAMENTOS
JANEIRO   3.677  

FEVEREIRO  3.459

MARÇO  3.836

ABRIL   3.842  

MAIO   2.620  

JUNHO   2.511  

JULHO   2.774  

AGOSTO   2.716  

SETEMBRO   129  

OUTUBRO   157 

NOVEMBRO   177 

DEZEMBRO   154 

TOTAL GERAL   26.052 

NO DE LEITOS
JANEIRO   236  

FEVEREIRO   236  

MARÇO   236  

ABRIL 236   

MAIO  236      

JUNHO   236   

JULHO   236       

AGOSTO  236   

SETEMBRO   236   

OUTUBRO   236      

NOVEMBRO   241    

DEZEMBRO   241

MÉDIA 236

NO DE 
COLABORADORES
JANEIRO   2.106  

FEVEREIRO   2.123  

MARÇO   2.150  

ABRIL 2.164   

MAIO  2.172      

JUNHO   2.195   

JULHO   2.203       

AGOSTO  2.214

SETEMBRO   2.205   

OUTUBRO   2.225      

NOVEMBRO   2.249    

DEZEMBRO   2.259

MÉDIA 2.188

TAXA DE OCUPAÇÃO
JANEIRO 71%

FEVEREIRO 75%

MARÇO 78%

ABRIL 77%

MAIO 79%

JUNHO 82%

JULHO 77%

AGOSTO 74%

SETEMBRO 77%

OUTUBRO 72%

NOVEMBRO 71%

DEZEMBRO 64%

MÉDIA 74,75%

PERCENTUAL DE 
SERVIÇOS SUS
JANEIRO 82,62%

FEVEREIRO 78,48%

MARÇO 76,58%

ABRIL 75,33%

MAIO 73,89%

JUNHO 73,10%

JULHO 83,37%

AGOSTO 81,55%

SETEMBRO 79,93%

OUTUBRO 74,71%

NOVEMBRO 78,01%

DEZEMBRO 73,79% 

MÉDIA 78%
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Crescimento com planejamento
e estratégia
Crescer com planejamento e eficiência. Com esse foco, o Escritório 
de Engenharia e Projetos da Liga Contra o Câncer vem trabalhan-
do e realizando entregas fundamentais à ampliação e melhoria do 
atendimento aos pacientes oncológicos.

De acordo com o levantamento anual do escritório, em 2024 foram 
trabalhados 50 projetos, em diferentes fases, desde a identificação 
da demanda e oportunidade de investimento, até a iniciação, pla-
nejamento, execução e entrega. De acordo com Thiago Medeiros, 
coordenador de Engenharia da Liga, o principal desafio do setor é 
trabalhar com prazos e orçamentos limitados, já que a Liga é uma 
instituição sem fins lucrativos e depende de recursos como doa-
ções para o seu custeio.

Para o coordenador de Projetos da Liga, o médico Maciel Matias, 
um desses projetos trabalhados tornou-se um marco para a histó-
ria da entidade: a entrega do Centro de Diagnóstico e Ensino do 
Seridó (CDES). “Essa nova unidade traz uma mudança muito forte 
para toda a região, já que evita deslocamentos de pacientes que 
precisavam vir até Natal para tratamento, melhora a qualidade do 
serviço que oferecemos e reduz custos para as prefeituras. Além 
dos atendimentos oncológicos, o Centro oferece cursos e treina-
mentos para os profissionais da saúde do Seridó”, explica.

Além do CDES, também foram concluídos os projetos da nova 
Clínica de Suporte Oncológico (CSO), no Hospital Dr. Luiz Antô-
nio; da segunda UTI da Policlínica, com 11 leitos, e a aquisição de 
terrenos próximos para novos projetos e ampliação da estrutura; 
do Centro de Oncologia Integrada (COI), no Cecan, que também 
passou por melhorias na acessibilidade ao prédio, adequação do 
estacionamento e a instalação da usina fotovoltaica.

Em 2025, a Liga irá inaugurar a Unidade de Oncologia Pediátrica, 
que vai ampliar o acesso de crianças e adolescentes ao tratamento 
oncológico e garantir mais leitos de UTI pediátrica. A nova unidade 
também vai contar com um setor exclusivo para Transplante de 
Medula Óssea e um Centro de Pesquisa Clínica ligado ao IEPI.

“Na Liga temos o desafio de manter o custeio das unidades e es-
truturas depois que elas são entregues, por isso é determinante 
a contribuição de toda a sociedade através de doações”, conclui 
Maciel Matias.
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Principais Projetos

Hospital Dr. Luiz Antônio
- Nova Clínica de Suporte Oncológico (CSO)
- Reforma da Enfermaria José Tavares
- Reforma da Enfermaria Lions I
- Melhorias no acesso e recepção

Policlínica
- Melhorias no acesso e recepção do serviço de imagem
- Melhorias na farmácia do serviço de imagem
- Modernização da estrutura de segurança patrimonial
- Nova capela
- Andamento das obras da Unidade de Oncologia Pediátrica

CECAN
- Expansão da unidade
- Instalação de usina fotovoltaica
- Inauguração do Centro de Oncologia Integrada (COI)
- Expansão da lavanderia
- Ampliação da área de convivência
- Melhoria do estacionamento

Dr. Maciel Matias
Coord. de Proj. Não Operacionais

CSO/HLA - Clínica de Suporte 
Oncológico - HLA, Natal-RN

COI/CECAN - CECAN, Natal-RN
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Subvenções 
Essenciais à garantia da continuidade de atividades e 
serviços prestados pela Liga

Desde a sua fundação, a Liga vem sendo edificada pela sociedade e para a 
sociedade. A participação social é, portanto, indispensável à entidade que 
tornou-se referência regional no tratamento do câncer. Essa presença pode 
ser notada em diversas etapas do cotidiano da instituição e pode ocorrer des-
de as sugestões de melhoria advindas dos usuários, das doações voluntárias 
realizadas por meio da conta de luz ou de forma direta, até a participação 
dos parlamentares nas esferas municipais, estaduais e federais. Estes, como 
representantes eleitos pelo povo, podem destinar emendas que permitem a 
Liga planejar e executar ações de alto valor financeiro como a construção de 
novas unidades e a manutenção de um parque tecnológico atualizado. 

A Assessoria de Projetos e Relações Institucionais é o setor responsável dire-
tamente pelas Subvenções que, resumidamente, configuram-se nas transfe-
rências de recursos financeiros públicos com o objetivo de apoiar atividades 
de interesse público, como as da Liga. Em 2024, a Assessoria apresentou 
um valor total de pouco mais de R$ 22,5 milhões distribuídos em seis novos 
projetos diferentes destinados desde a aquisição de equipamento até a co-
bertura de despesas de custeio para as diversas unidades da Liga. 

O projeto de maior valor apresentado (R$ 15,5 milhões) tem como fonte 
as Emendas Parlamentares Federais (Incremento Teto MAC), Ministério da 
Saúde e Termos de Fomento com a SMS/PMN e contempla diversos itens 
como despesas gerais de custeio e de materiais de consumo, cuja economia 
gerada proporcionará investimento em obras nas novas unidades de Currais 
Novos e de Natal (Unidade de Oncologia Pediátrica) e na ampliação e mo-
dernização do HLA. 

Acesso do Hospital Dr. Luiz Antônio-HLA, Natal-RN
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Até 31/12/2024, o valor recebido por esta via 
alcançou a quantia de quase R$ 26 milhões, 
oriundos tanto de projetos, emendas parlamen-
tares e parcerias firmados em 2024, quanto em 
anos anteriores. O total geral de recursos pro-
visionados em Subvenções somou o montante 
de R$ 41,4 milhões neste ano.

“Este é um trabalho continuado e incessante 
de captação de verbas essenciais ao bom fun-
cionamento da Liga, feito de forma criteriosa a 
privilegiar a cobertura das necessidades estra-
tégicas para que a entidade continue a prestar 
o serviço de qualidade pela qual hoje é reco-
nhecida”, afirma Vilma Sampaio, assessora de 
Projetos Especiais da Liga. 

Em 2024 tiveram destaque os desdobramentos 
das emendas de custeio emitidas pelo Senador 

Styvenson Valentim que propiciaram a verba 
necessária à edificação da unidade de Currais 
Novos e à conclusão da Unidade de Oncologia 
Pediátrica, em Natal. Neste ano a Liga conti-
nuou a acessar recursos deste tipo, destinados 
por meio de emendas parlamentares, assegu-
rados pelo Ministério Público do Trabalho, além 
de participação em editais que garantem o cus-
teio de equipamentos, materiais e medicamen-
tos. 

Outros apoios também relevantes, como o da 
Casa Durval Paiva, que concretizou-se no apor-
te de R$ 1,3 milhão ao projeto de energia solar 
em implantação na Liga, asseguram a moderni-
zação da operação da entidade e ainda forta-
lecem uma sólida parceria com esta relevante 
instituição também imbuída da missão do com-
bate ao câncer. 

CDES/Liga - Centro de Diagnóstico e Ensino do Seridó, Currais Novos-RN.



48

Obra da Unidade de Oncologia Pediátrica da Liga - Policlínica, Natal-RN.
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PRINCIPAIS PROJETOS 
EXECUTADOS EM 2024

Investimento em equipamentos 
Foram adquiridos equipamentos com 
recursos oriundos de convênios firma-
dos com o Ministério da Saúde, Se-
cretaria de Estado da Saúde Pública 
(SESAP/RN) e PRONON para a Onco-
pediatria, centro cirúrgico e ambulató-
rio do HLA, dentre outros. 

Projeto de reforma 
Executado com recursos oriundos de 
emenda parlamentar: reforma de vá-
rios setores, enfermarias e acessibilida-
de do Hospital Dr. Luiz Antônio. Emen-
da parlamentar destinada em 2017, 
pelo então Deputado Federal Antônio 
Jácome, no valor de R$ 500.000,00 
(obra em execução, a ser concluída no 
primeiro semestre de 2025).

Projetos aprovados pelo Programa 
Nacional de Apoio à Atenção On-
cológica (PRONON), em execução 
(com renúncia fiscal)

Projeto Ampliação da Assistência e 
Atualização do Parque Tecnológico 
da Liga Contra o Câncer (pacientes 
da área de Cabeça e Pescoço) – 2017 
Execução: agosto de 2022 a agosto 
de 2024
Valor:  R$ 1.383.449,60.

Projeto Amar, Conhecer e Transfor-
mar: capacitação em cuidados palia-
tivos – 2020
Execução: maio de 2023 a outubro de 
2024
Valor: R$ 249.474,50

Projetos de grande porte
a) Centro de Diagnóstico e Ensino do 
Seridó (CDES): 
Execução da obra e aquisição de equi

pamentos, mobiliário, instrumentais e 
materiais diversos. A obra foi inaugu-
rada em 24 de julho de 2024, viabili-
zada com recursos oriundos da eco-
nomia gerada com o pagamento de 
despesas de custeio da Liga, referen-
tes a duas emendas de Bancada de In-
cremento Teto MAC (Custeio), indica-
das pelo Senador Styvenson Valentim, 
em 2022 e 2023. 
Valor total: R$ 29.143.396,00

b) Unidade de Oncologia Pediátrica: 
A obra está sendo realizada com re-
cursos oriundos das seguintes fontes:
b.1 - Ministério Público do Trabalho 
– Procuradoria Regional do Traba-
lho – 21ª Região - De 09 de fevereiro 
de 2019 até 31 de dezembro de 2023 
para a execução da obra e aquisição 
de imóvel, de materiais diversos, tais 
como equipamentos, 01 elevador, mo-
biliário, instrumental, instalação de 
refrigeração, assentamento de piso, 
dentre outros itens. Os recursos foram 
viabilizados através de diversas ações 
trabalhistas, conduzidas pelos procu-
radores Xisto Tiago de Medeiros Neto, 
Fábio Romero Aragão Cordeiro, Lílian 
Vilar Dantas Barbosa, Heloise Enger-
sol e Luís Fabiano Pereira.
Valor total: R$ 23.451.584,00.

b.2  - Senador Styvenson Valentim, 
através de emenda de Incremento 
Teto MAC (Custeio).
Valor: R$ 15.000.000,00

b.3 - Casa de Apoio à Criança com 
Câncer Durval Paiva: 
Aquisição de 02 elevadores e Instala-
ção de Energia Solar 
Valor total: R$ 2.000.000,00
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Projeto “Oncoteca Hospitalar: Oficina e Brin-
quedos como Estratégia de Cuidado aos Pa-
cientes com Câncer Infanto-Juvenil”
Aprovado em dezembro de 2021 - Fundo da In-
fância e da Juventude (FIA)
Empresa Doadora: Atacadão S.A.
Total: R$ 214.544,02 - COMDICA-Natal e Secre-
taria Municipal de Trabalho e Assistência Social 
de Natal. Em execução. A 1ª parcela, no valor de 
R$ 64.410,00, foi creditada em março de 2024.

Projeto aprovado no Programa Nacional de 
Apoio à Atenção Oncológica (PRONON), em 
2023
“Implantação do Centro de Intervenção Mini-
mamente Invasivo para Diagnóstico e Trata-
mento do Câncer.”
Valor: R$ 5.615.028,00
Foi captado o valor total de R$ 6.118.305,30 por 
diversas empresas.

OUTROS PROJETOS APRESENTADOS 
A INSTITUIÇÕES DIVERSAS 

Projeto “Atenção à Pessoa com Doenças Crô-
nicas:
Manutenção da Oferta de Cirurgias para o Diag-
nóstico e Tratamento do Câncer” 
Apresentado ao Ministério Público do Trabalho 
– PRT – 21ª Região
Valor: R$ 300.000,00

Projeto “Aprimoramento do sistema do PEP da 
LNRCC, através da aquisição de equipamentos 
e software”
Apresentado à Secretaria Especial da Receita 
Federal do Brasil, através de Edital de Divulga-
ção
Valor: R$ 500.000,00

Projeto “EBUS no SUS”
Inovação no Diagnóstico de Câncer de Pulmão 
- Estudo comparativo do custo-efetividade in-
cremental (EBUSUS)” – PRONON
Valor: R$ 3.778.682,43

Centro Cirúrgico da Policlínica, Natal-RN.
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DESTINAÇÃO DE EMENDAS 
PARLAMENTARES

Parlamentares federais:
Convênios (Investimento: Equipamentos e ma-
terial permanente):
Deputado Benes Leocádio – R$ 200.000,00
Deputado João Maia - R$ 500.000,00
Deputada Natália Bonavides – R$ 548.570,00
Deputado Paulinho Freire – R$ 300.000,00
Deputado Robinson Faria – R$ 300.000,00
Senador Rogério Marinho – R$ 496.888,00
Senadora Zenaide Maia – R$ 100.000,00

Subtotal Investimento (Equipamentos): 
R$ 2.445.458,00

Custeio:
Emenda Incremento Teto MAC (Custeio) – Ban-
cada – Indicada pelo Senador Styvenson Valen-
tim: R$ 13.312.094,00

Emenda Incremento Teto MAC (Custeio) – Ban-
cada – Indicada pelo Deputado Sargento Gon-
çalves:  R$ 2.200.000,00

Subtotal (custeio): R$ 15.512.094,00

TOTAL GERAL DE EMENDAS DESTINADAS 
PELOS PARLAMENTARES FEDERAIS:  R$ 
17.957.552,00

Parlamentares municipais:
Vereador Tércio Tinoco – R$ 15.000,00 - Obje-
to: Despesas de Custeio.

CECAN/Liga - Centro Avançado de Oncologia, Natal-RN.
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EMPRESAS DOADORAS DO PROJETO “IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE 
 INTERVENÇÃO MINIMAMENTE INVASIVO PARA DIAGNÓSTICO E 

TRATAMENTO DO CÂNCER”

Midway  
Prime Comércio de Veículos (Volvo)

EMS S/A
Germed Farmacêutica

Multilab  
Legrad Pharma

Novamed 
Luiz Flor  

Havan S.A.
Novamed 

Luxbiotech 
Sigma Pharma

Lafiman 
Mahle Anéis
Mahle Behr 

Mahle Compress
Novo Estado Transmissor de Energia S.A

Banco Cooperativo 
Yelun Seguros 

EDP São Paulo 
Indiana Seguros 

EDP Transmissão
EDP Espírito Santo 
Luís Flor Luís filhos

Lajeado Energia
EDP Trading 
Investco S/A 

Companhia de Energia
HDI global 

Bradesco Auto 

Oncopediatria - Policlínica, Natal-RN.
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QUEM AJUDA A LIGA
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 NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 
 DE PESSOAS
Colaboradores: investimento para acompanhar 
evolução da Liga

A expansão física e científica que ocorre na Liga não poderia dei-
xar de se estender ao campo dos recursos humanos. Em 2024, a 
Liga executou uma série de ações que priorizam o bem-estar e o 
desenvolvimento dos seus colaboradores, criando um ambiente de 
trabalho mais positivo e produtivo. As iniciativas, algumas novas e 
outras implantadas em anos anteriores, incluíram desde a abertura 
de oportunidades de ascensão na carreira profissional até a realiza-
ção de atividades de promoção da saúde física e mental.

“Faço parte da Liga desde o ano de 1980, quando havia apenas 80 
funcionários. Hoje vejo mais de dois mil funcionários, o que dá a to-
dos nós uma sensação de dever cumprido e também a certeza de 
um movimento continuado, já que a necessidade de se atualizar não 
cessa, em uma entidade que é referência como a Liga”, analisa Dr. 
Ricardo Curioso, coordenador executivo da entidade.

“Temos um sistema de seleção e recrutamento eficaz que prioriza, 
já na entrevista, a identificação dos candidatos que praticam em 
sua vida cotidiana os valores estimulados aqui”, detalha o médico. 
Depois de ingressar aos quadros da Liga, um funcionário passa a 
receber formações continuadamente. “Quem não treina seu pessoal 
pode gastar até mais do que com o treinamento. Para a Liga, que 
cresceu apoiada por profissionais ligados à UFRN, treinamento não 
é despesa, mas um investimento necessário e de alto retorno”, fina-
liza o coordenador. 

Formação Continuada
Entre os destaques nesta seara está o novo Núcleo de Educação 
Permanente (NEP), criado em julho e integrado de forma estrutura-
da à estratégia de gestão de pessoas da Liga, com o propósito de 
fomentar a cultura do aprendizado contínuo, promover a qualifica-
ção técnica e fortalecer valores institucionais. O NEP estruturou as 
Trilhas Institucionais, com foco na integração e no alinhamento dos 
novos colaboradores às diretrizes da instituição. Tais trilhas abor-
dam temas como: segurança do paciente, controle de infecção e Lei 
Geral de Proteção de Dados, consolidando uma base comum para 
todas as áreas.

Foram realizados diversos treinamentos e capacitações, como na in-
clusão e acolhimento no atendimento a pessoas transsexuais e Pro-
tocolo da Dor – Capacitação interprofissional para manejo clínico 
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da dor, que contaram com a participação das 
equipes assistenciais, administrativas e áreas 
de apoio, alcançando um total de 808 colabo-
radores. As ações formativas apresentaram ex-
celente aceitação, refletida em um NPS médio 
de 9,8, evidenciando a qualidade das iniciativas 
e o engajamento dos participantes.

Administração mais ágil
A implantação do Painel de Gestão de Acesso 
aos Colaboradores representa um importante 
avanço na modernização dos processos inter-
nos da Liga. A nova ferramenta permitirá que 
os colaboradores atualizem seus dados cadas-
trais de forma autônoma, realizem a gestão de 
seus pontos diários e de suas férias e acessem 
contracheques e informes de rendimentos com 
praticidade e segurança. Com isso, espera-se 
maior agilidade nos processos administrativos.

Avançou na entidade o compromisso com a éti-
ca, a transparência e o respeito às pessoas, com 
o aperfeiçoamento do Canal Confidencial, fer-
ramenta implantada no ano anterior como uma 
via segura, sigilosa e imparcial para o recebi-
mento de denúncias, relatos de irregularidades 
e situações que violem os princípios e valores 
da instituição.

Competências Essenciais do 
Colaborador Liga
Ação construída de forma colaborativa e ali-
nhada à missão, visão e valores da instituição 
para nortear comportamentos, atitudes e prá-
ticas que sustentam a cultura organizacional e 
promovem a excelência no cuidado.

Programa de Desenvolvimento de 
Líderes
Objetiva promover o aprimoramento contínuo 
das lideranças institucionais, alinhando práticas 
de gestão às competências essenciais da Liga. 
Foi realizado ao longo de cinco meses (30 ho-
ras), para 330 colaboradores distribuídos em 
seis turmas.

Projeto Piloto da Gestão de Desempenho
Para consolidar uma cultura orientada ao de-
senvolvimento contínuo e à valorização das 
pessoas, entrou em operação, em fase de tes-
tes, um novo modelo de avaliação de desem-
penho, pautado em critérios claros, alinhado às 
competências essenciais e foco no crescimen-
to profissional dos colaboradores. Apesar de 
não ser obrigatória, a ação teve mais de 90% 
de adesão voluntária dos colaboradores, abran-
gendo todas as unidades da Liga.

Hall de Entrada do CECAN/Liga - Centro Avançado de Oncologia, Natal-RN.
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Pesquisa de Clima Organizacional
A Liga ouviu seus colaboradores com o intuito de promover 
um ambiente cada vez mais saudável, acolhedor e produtivo. 
De forma voluntária, participaram 70% dos funcionários e foi 
obtido um índice de favorabilidade superior a 80%, eviden-
ciando a percepção positiva destes em relação à instituição. 
Como resultado, foram elaborados mais de 50 planos de ação 
de melhoria a serem implantados.

Ferramenta Feedz
A continuidade desta ação proporcionou uma comunicação 
mais aberta, respeitosa e construtiva e permitiu incentivar de 
forma estruturada o reconhecimento, o alinhamento de ex-
pectativas e o desenvolvimento contínuo entre equipes e li-
deranças. Como resultado, houve a emissão de 2.699 feedba-
cks formais ao longo do ano, refletindo um ambiente cada vez 
mais pautado pelo diálogo e pela valorização das pessoas.

Programa de Desenvolvimento de Profissionais 
Formados em Enfermagem
A iniciativa apoia a transição destes profissionais para a prá-
tica profissional no contexto hospitalar oncológico, desenvol-
vendo habilidades técnicas, comportamentais e éticas alinha-
das aos padrões de excelência e humanização que norteiam 
o cuidado na Liga. 

Recepção do Setor de Medicina Diagnóstica da Policlínica/Liga - Policlínica, Natal-RN. 
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Programa Tempo de Casa 
Reconhece e valoriza profissionais que alcan-
çam marcos significativos de tempo de serviço 
— 5, 10, 15, 20, 25, 30 anos ou mais — por meio 
da entrega de um Botton comemorativo.

Comunicação Interna e Endomarketing 
Abrange a criação de canais de comunicação 
mais acessíveis, como newsletters, murais digi-
tais e redes sociais internas, além de campa-

nhas de valorização do colaborador. As ações 
promovem o reconhecimento profissional, a 
integração entre equipes e fortalecem o sen-
timento de pertencimento dos colaboradores.

Mindfulness
Prática meditativa semanal para promover au-
toconhecimento e alívio do estresse e da ansie-
dade no trabalho, que é muito comum hoje em 
dia. 

Total de 
colaboradores

2.259

Colaboradores em 2024

Admissões 
391

Assertividade 
do processo 

seletivo 
92,9%

Promoções
91

Taxa de 
Aproveitamento 

Interno
23%

Absenteísmo 
2,98%

Turnover 
 0,81%
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Todos os resultados listados neste balanço do 
ano de 2024 passaram, impreterivelmente, pelo 
setor de Comunicação e Marketing onde foram 
processados para se tornarem produtos atrati-
vos que pudessem ser facilmente assimilados 
pelos stakeholders da Liga, de forma a forta-
lecer a confiança e credibilidade da entidade, 
ampliando a captação de recursos e o impacto 
de suas ações sociais. Em uma instituição filan-
trópica, a tarefa de comunicar vai além do ato 
de disseminar informação qualificada, assumin-
do responsabilidades ainda maiores, pois tam-
bém objetiva mobilizar, engajar e inspirar pes-
soas em torno de suas causas. 

A comunicação interna também foi priorizada 
neste ano, em parceria com o setor de gestão 
de pessoas, promovendo engajamento e sensa-
ção de pertencimento entre os colaboradores. 
Ao longo de 2024, um total de 36 releases fo-
ram enviados à imprensa pelo setor de Comu-
nicação e Marketing em trabalho conjunto com 
a empresa SKA Comunicação, o que resultou 
em um volume de 1.300 notícias publicadas em 
veículos diversos e mais 84 entrevistas e maté-
rias veiculadas em Rádios e TVs. A estimativa 

de valor de mídia superou a marca do milhão, 
chegando exatamente a R$ 1.375.814,94.

Loja e mascote fortalecem marca e do-
ações
No tocante ao Marketing, 1.646 demandas of-
fline foram tratadas neste âmbito. O setor tam-
bém foi responsável por duas grandes ações a 
serem executadas no ano de 2025: a criação da 
Loja Solidária da Liga e da mascote “Baleia Lili”.

A Loja Solidária da Liga configura-se em uma 
nova forma de arrecadação de recursos por 
meio da aquisição de itens colecionáveis com a 
marca da Liga. Periodicamente, novos itens são 
disponibilizados como bonés, garrafas e cane-
cas que podem ser retirados após a efetivação 
de uma doação. Essa fonte de arrecadação aju-
da no custeio de serviços aos pacientes, espe-
cialmente os do Sistema Único de Saúde (SUS). 
A iniciativa possui diversos tipos de ativação, 
do offline, contando com a ajuda do voluntaria-
do na loja própria da liga, passando pelas lojas 
parceiras em articulação com a Câmara de Diri-
gentes Lojistas, até o online, por meio de What-
sApp.

COMUNICAÇÃO E MARKETING
Mais do que comunicar, sensibilizar pessoas

Cerimônia de Celebração dos 75 anos da Liga - Teatro Riachuelo, Natal-RN.
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Já a “Baleia Lili” é a mascote oficial da institui-
ção, que foi pré-lançada no evento de Encerra-
mento do ano de 2024, para os colaboradores 
presentes, com previsão para ser lançada ofi-
cialmente durante o 8º Congresso da Liga, que 
acontecerá em junho de 2025. A escolha deste 
animal deu-se simbolicamente pelo fato de al-
gumas espécies de baleias serem praticamente 
imunes ao câncer, por razões ainda desconhe-
cidas da ciência. A aquisição desse item seria 
também por meio de doação sugerida no valor 
de R$ 130,00.

Educação fiscal
Neste ano a Liga recebeu homenagem e pre-
miação do programa de educação fiscal estadu-
al Nota Potiguar, implementado pelo Governo 
do RN. As doações provenientes do programa 
são destinadas aos projetos que a Liga mantém 
com seus próprios recursos, como a Clínica da 
Dor e a Mercearia da Liga que atendem, respec-

tivamente, pacientes que precisam de maior 
controle e redução da dor e de suplementos 
nutricionais para o seu complemento alimentar.

A força das mídias digitais
Em 2024, mais de 2,5 milhões de pessoas fo-
ram impactadas pelos conteúdos postados nos 
perfis da Liga em quatro redes sociais (Insta-
gram, Facebook, YouTube e LinkedIn) manti-
dos em atualização praticamente diária pela 
equipe de Comunicação e Marketing da Liga. O 
perfil no Instagram é o que mais cresce e apre-
senta maior impacto. Saiu de 68 mil seguido-
res (jan-24) para 83 mil (dez-24), obtendo um 
crescimento de 22%. O Facebook foi o segundo 
maior canal, ganhando 1.200 novos seguidores 
em 2024, totalizando 34.276 e um crescimento 
de aproximadamente 3%.
As mídias digitais têm um papel estratégico 
para a Liga porque são espaços de larga esca-
la, nos quais a instituição consegue propagar a 

Cerimônia de Celebração dos 75 anos da Lig - Teatro Riachuelo, Natal-RN.
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mensagem de sua missão. Há uma linha edito-
rial que ajuda o setor a comunicar com clareza 
as suas áreas de negócio, seu impacto e seus 
objetivos de marketing e comunicação, seja por 
meio de realizações nas áreas médicas e cien-
tíficas ou por meio do registro de histórias re-
ais de superação, demonstrando o impacto de 
suas ações e promovendo conexões significati-
vas com públicos diversos. E foi justo por meio 
da postagem de uma história real que um vídeo 
viralizou no mês de fevereiro, ao mostrar o can-
tor Zezo em visita a uma paciente da Liga. Ou-
tra alta de visualização de postagem ocorreu 
em julho com a promoção de uma campanha 
patrocinada acerca dos 75 anos da Liga.

Aniversário e eventos no Seridó
A comemoração do 75º aniversário da Liga, a 
inauguração do Centro de Diagnóstico e Ensino 
do Seridó (CDES) e a realização da Jornada de 
Oncologia do Seridó foram eventos que ocupa-
ram boa parte da pauta do setor de Comunica-
ção e Marketing em 2024 e ajudaram a reforçar 
o compromisso da instituição com o projeto de 
interiorização do atendimento no estado. 
O aniversário da instituição, celebrado com a 
cerimônia de entrega da Ordem do Mérito para 
27 pessoas e instituições, exigiu um intenso tra-

balho de formatação da programação prevista 
para uma noite que reuniu cerca de 1.500 pes-
soas no Teatro Riachuelo e que contou, ainda, 
com a apresentação musical da regravação de 
um jingle da Liga. Além deste evento, os 75 
anos contam com a produção de um livro, sob 
responsabilidade do setor, contendo a história 
da Liga desde a sua fundação, a ser lançado em 
2025.

Cerimônia de Inauguração CDES - CDES/Liga, Currais Novos-RN.

Jornada de Oncologia do Seridó- CDES/
Liga, Currais Novos-RN.
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Marketing

1.646 demandas offline tratadas.

Criação da Loja Solidária da Liga.

Criação da mascote “Baleia Lili”.

Assessoria de imprensa

36 releases enviados.

1.300 notícias publicadas em veículos diversos.

84 entrevistas e matérias em Rádio e TV.

Estimativa de valor de mídia: R$ 1.375.814,94.

Comunicação digital

Alcance em todos os canais: 2.551.319 contas. 

Instagram, rede de maior impacto
18.400 novos seguidores 
Total de 83.000 seguidores 

Facebook, segunda maior rede 
1.200 novos seguidores 
Total de 34.276 seguidores 
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 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Wareline: novo ERP hospitalar moderniza 
processos na Liga

Um ano de desafios e conquistas. Para o setor de Tec-
nologia da Informação da Liga Contra o Câncer, 2024 
representou uma grande conquista com a implantação 
do novo ERP (Enterprise Resource Planning) hospita-

lar, o Wareline, solução tecnológica que moderniza o trabalho 
da entidade, garantindo um fluxo completo de todos os pro-
cessos da organização e uma integração entre os setores.

Para o gerente do setor, Kenji Lobo, implantar o sistema nas 
cinco unidades, sendo duas delas hospitalares e com funciona-
mento 24 horas, foi o maior desafio. “A implantação do Wareline 
envolveu o treinamento de mais de 1500 pessoas de todos os 
setores da empresa. Além disso, a preparação para a virada do 
sistema também foi muito desafiadora e demandou muitas ho-
ras de desenvolvimento para promover a integração entre dois 
sistemas muito complexos, o ERP e o PEP. Além do desafio, a 
equipe de desenvolvimento não teve nenhum aumento em seu 
quadro, equilibrando demandas internas com as demandas do 
projeto”, explica.

A equipe de Tecnologia da Informação da Liga ainda trabalhou 
na ampliação do wi-fi do Hospital Dr. Luiz Antônio com o obje-
tivo de ampliar a informatização das rotinas assistenciais. Tam-
bém foi feita a reorganização do setor de suporte para ampliar 
a capacidade de resposta a incidentes críticos e a primeira tur-
ma de Residência em TI, que contou com projetos de desenvol-
vimento de software voltados às necessidades da instituição.

Solução para otimizar e integrar a 
gestão de todos os setores da Liga.

5 unidades instaladas.

ERP Wareline
Software de Gestão 
Hospitalar completo 
e integrado.
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+1500 colaboradores treinados.

Prioriza metas e necessidades de cada setor
Controla o tempo necessário de operações
Tecnologia de ponta.

Recepção do Ambulatório da Policlínica/Liga - Policlínica, Natal-RN.
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Dr. Ricardo Curioso 
Coordenador  Executivo
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Staff

DIRETOR PRESIDENTE
ALDO DA CUNHA MEDEIROS

DIRETORA VICE-PRESIDENTE

JANE MARIA C. M. DE AQUINO	

SUPERINTENDÊNCIA

EDILMAR DE MOURA SANTOS
IVO BARRETO DE MEDEIROS
LUCIANO LUIZ DA SILVA JÚNIOR
MACIEL DE OLIVEIRA MATIAS
RICARDO JOSÉ CURIOSO DA SILVA
ROBERTO MAGNUS DUARTE SALES

SUPERINTENDENTE
ROBERTO MAGNUS DUARTE SALES

SUPERINTENDENTE ADJUNTO
IVO BARRETO DE MEDEIROS

CONSELHO FISCAL

TITULARES

ARMANDO FERNANDES NEGREIROS
GENIVAL DIAS MELO
RICARDO GONÇALVES PINHEIRO

SUPLENTES

ARMANDO OTÁVIO VILLAR DE ARAÚJO
JORGE LUIZ DE ARAÚJO GALVÃO

CONSELHO CURADOR	 		

TITULARES

AIRTON DANTAS WANDERLEY  
ALDO DA CUNHA MEDEIROS
ANÍSIA MARIA MARQUES
CELSO MATIAS DE ALMEIDA
GERALDO BATISTA DE ARAÚJO
LEÃO PEREIRA PINTO
LINDAMAR DE QUEIROZ TÔRRES
JANE MARIA CÂMARA M. DE AQUINO
MÁRCIA LANVERLY MEDEIROS
MARLEIDE PINHEIRO BORGES
MARTA BATISTA DA SILVA  
MOZART GALVÃO DE B. JÚNIOR
ONOFRE LOPES DA SILVA JÚNIOR
TEREZINHA DE BRITO MEDEIROS

SUPLENTES

KLEBER CAVALCANTI NOBREGA
MARCELO FERNANDES DE QUEIROZ
MARIA ELENI BEZERRA MESQUITA

JADER RODRIGUES GONÇALVES
SYLVIA CARDOSO SEREJO GOMES MACIEL
TERTULIANO AIRES NETO

COORDENAÇÃO EXECUTIVA

RICARDO JOSÉ CURIOSO DA SILVA

TESOUREIRO
LUCIANO LUIZ DA SILVA JÚNIOR

COORDENAÇÃO DE PROJETOS NÃO 

OPERACIONAIS

  MACIEL DE OLIVEIRA MATIAS

COORDENAÇÃO DE ENSINO, PESQUISA E 

INOVAÇÃO

  EDILMAR DE MOURA SANTOS

COORDENAÇÃO MÉDICA
ARTHUR VILLARIM NETO

COORDENAÇÃO DE EXPERIÊNCIA DO 
PACIENTE
KARLA ASSUNÇÃO DE C. EMERENCIANO

ASSESSORIA DE PROJETOS E RELAÇÕES 
INSTITUCIONAIS
VILMA SAMPAIO DE OLIVEIRA
MARGARIDA MARIA DE A. MEDEIROS

ASSESSORIA FINANCEIRA	
MARCO AURÉLIO SOUSA RIBEIRO

ASSESSORIA JURÍDICA			    

  LEILA KATIANE DE ARAÚJO AZEVEDO

  GUSTAVO HENRIQUE SILVA DE SOUZA

ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO
AMÁLIA CINTHIA MENESES DO REGO 
EDILMAR DE MOURA SANTOS
FRANCISCO IROCHIMA PINHEIRO
GRAYCE LOUYSE TINOCO DE CASTRO
KLEYTON SANTOS DE MEDEIROS
PATRICIA CRISTINA PASCOTO DE MOURA

COORDENAÇÃO  DA COMISSÃO DE 
RESIDÊNCIA MÉDICA - COREME	
DIANA TAISSA SAMPAIO MARINHO NAVARRO
THIAGO COSTA PIRES	
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COORDENAÇÃO DA COMISSÃO DE 
RESIDÊNCIA MULTIDISCIPLINAR - COREMU
GRAYCE LOUYSE TINOCO DE CASTRO
LIDIANE DE LIMA FERNANDES OLIVEIRA

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA HOS
ALYSSON EMERSON FERNANDES

GERÊNCIA ASSISTENCIAL
ILLA DANTAS CIRINO
MARIA SOCORRO AZEVEDO MACEDO
MARIA TELMA DE ARAÚJO

CONTAS HOSPITALARES
FABRICIO LEANDRO SILVA DE MEDEIROS

GESTÃO AMBIENTAL			 

GIOVANNI DA SILVA REGO

HOTELARIA HOSPITALAR
MARILEIDE DE ARAÚJO BEZERRA

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
KENJI LOBO KOMATSU

NÚCLEO DE LOGÍSTICA
CARLA MARA D. DE BRITTO ARAUJO
MARCOS A. ARRUDA DE AQUINO JÚNIOR
THIAGO JOSE DE A. MEDEIROS

REGISTRO HOSPITALAR DE CÂNCER E 
ARQUIVO MÉDICO
ARTHUR ROSEMBERG FERREIRA ALVES
VERÔNICA MORAIS DE CARVALHO

DATA PROTECTION OFFICER (DPO)
NAJARA MARA NASCIMENTO DE PAULA

PATRIMÔNIO
JOSEANO TARGINO DE LIMA

GESTÃO DA QUALIDADE E SEGURANÇA DO 
PACIENTE			 

  NANCY ALMEIDA MEDEIROS DE AQUINO

NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO - NIR 

JOSÉ GOMES NETO JÚNIOR

GESTÃO COMERCIAL

  ANDREA CARLA PINTO FERNANDES

GERÊNCIA DE MELHORIA CONTÍNUA

  JAFET TARGINO DE LIMA

GERÊNCIA DE RELACIONAMENTO COM O 

CLIENTE
ANDRESSON KARLO NUNES

GERÊNCIA DE INFRAESTRUTURA
THIAGO JOSE DE A. MEDEIROS

HUMANIZAÇÃO E VOLUNTARIADO	
WALDHELUCE DE VASCONCELOS CAMPOS

GRUPO DESPERTAR
MARIA ELENI BEZERRA MESQUITA

DIVA SILVA DE LIMA COSTA

REDE FEMININA ESTADUAL DE COMBATE 
AO CÂNCER
MAGDA MARIA OLIVEIRA SILVA
MARIA JOANA DE ARAÚJO
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Corpo Clínico

Dr. Ivo Barreto
Superintendente Adjunto
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ALERGOLOGISTA E IMUNOLOGISTA
RAISSA MONTEIRO SOARES DOS ANJOS ROQUE

ANESTESIOLOGIA

CYNERAYLLY LEBA SARAIVA BESSA

HELENO DE PAIVA OLIVEIRA

JULIANA FERREIRA DIAS XAVIER

MATHEUS HUGO DA SILVA CARDOSO

AILTON RODRIGUES SILVA JUNIOR

ALANA GABRIELA BATALHA DIOGENES

ALINE TAVARES PADILHA BEZERRA

AMANDA GOSSON DE MELO DIBE

ANDREZA LUIZA DE SOUSA LOBATO

ANDREZA SABOIA DANTAS

ANELLYSA PEREIRA CAVALCANTE DE ARAUJO

ANTONIO AUGUSTO DE ARAUJO MOREIRA

ARABELA LUCIO JACOME BRITTO

CATIA VIRGINIA BIE MENDES

DALYANE KAROLYNE ARAUJO DE VASCONCELOS

DANIELE ALVES DE OLIVEIRA

DEBORA CECILIA GERMANO LIMA

ELAINE HELKE OLIVEIRA DO AMARAL PASCOAL

ELIANE MARIA DOS SANTOS PINHEIRO

FERNANDO DE OLIVEIRA LIMA

FRANCISCO DA SILVA MELO

FRANCISCO SIDNEY LOPES CORREIA

FREDERICH MARCKS ABREU DE GOES

GIOVANA CARLA SILVA DE QUEIROZ ARAUJO

ISABELLE FRANCA BEZERRA MACHADO

JACKSON DOUGLAS NOGUEIRA QUEIROZ

JEDSON VIEIRA GOMES

JOAO CARLOS LEITE REBOUCAS

JOSE WELLINGTON RODRIGUES JUNIOR

JULIO CESAR DE MEDEIROS DANTAS

LEONARDO FERREIRA NOBRE DE SOUZA

LUSIO ARAUJO LOPES JUNIOR

MARIA DA SALETE DE AMORIM

MARIANA LUCIANO DE AZEVEDO ALMEIDA

MARILIA DE CASTRO E SILVA

MAXWELL DA SILVA MELO

RAFAEL FELIPE COSTA SILVA

SANDRA SUELI DA SILVA CARVALHO

SAVIO JOSE ROMUALDO DE ARAUJO

THAISA GEOVANINE DE CARVALHO

THIAGO LACERDA MAIA

THIAGO TRIGUEIRO MORAIS DE PAIVA

TIAGO DO NASCIMENTO BARBOSA ARAUJO

VANESSA CRISTINA VIEIRA SILVA DA CAMARA

VINICIUS LOBO ROCHA

WICLIFFY IRACKTAN CABRAL MACHADO

CARDIOLOGIA

FILIPE BARRETO CARLOS REGO

GLICIA RUTHENIA TEIXEIRA DA SILVA

JOAO PAULO FERNANDES LIRA DE HOLANDA

JOSE MARTINS DE MENDONCA NETO

RAFAEL ALVES DA SILVA

ARTHUR VILLARIM NETO

CARDIO-ONCOLOGIA

RAFAEL ALVES DA SILVA

CIRURGIA DE CABEÇA E PESCOÇO

ABRAAO ALLEN HONORATO SOBRINHO

ANA KARENINA NOBRE FONSECA DE SOUZA

EDILSON PEREIRA PINTO JUNIOR

GIOVANNA PERANTONI PEREIRA

ISABEL CRISTINA PINHEIRO DE ALMEIDA

JULIANA FERNANDES DE OLIVEIRA

LUIS EDUARDO BARBALHO DE MELLO

RICARDO JOSE CURIOSO DA SILVA

ROSTAND LANVERLY DE MEDEIROS

SHEILA RAMOS DE MIRANDA HENRIQUES

VINICIUS DE FARIA RANGEL

LELIA PRISTO DE MEDEIROS

CIRURGIA GERAL

FELIPE DA FONSECA EMERENCIANO

NATALIA MARCELINO ARAUJO

ANDRE NUNES DE AQUINO FILHO

ISAU GERINO VILELA DA SILVA

JULIANA LOPES DE AGUIAR ARAUJO

JULIANY MEDEIROS SANTOS

LUIZ FELIPE MEDEIROS ROCHA

MARINA MAYARA BATISTA DO REGO

RODRIGO CESAR LIMA DE OLIVEIRA

RONNIE PETERSON DE MELO LIMA

SANDERSON PALHARES FARIA DE OLIVEIRA

WIENER ALVES NUNES

TERTULIANO AIRES NETO

ANDERSON NEVES DA CRUZ

ANGELO ANTOINE DANTAS DE GOUVEIA

DANIEL DE MENDONCA BRANDAO

FRANCISCO NUNES PINHEIRO BORGES

GEORGE ALEXANDRE LIRA

IRAMI ARAUJO FILHO

LUCIANO LUIZ DA SILVA JUNIOR

LUIZ CLAUDIO JAMMAL FERNANDES

THIAGO COSTA PIRES
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CIRURGIA ONCOLÓGICA

ABIRES DE ARRUDA JUNIOR

ALDO DA CUNHA MEDEIROS

ANDERSON NEVES DA CRUZ

ANGELO ANTOINE DANTAS DE GOUVEIA

CATIA DE FRANCA BEZERRA

DANIEL DE MENDONCA BRANDAO

DIOGO DE ARAUJO MEDEIROS

FRANCISCO NUNES PINHEIRO BORGES

GEORGE ALEXANDRE LIRA

IRAMI ARAUJO FILHO

LUCIANO LUIZ DA SILVA JUNIOR

LUIZ CLAUDIO JAMMAL FERNANDES

PRISCILA LUANA FRANCO COSTA GUIMARAES

RENAN SANTOS PESSOA

THIAGO COSTA PIRES

FRANCIMAR KETSIA SERRA ARAUJO BARBOSA

JOSE TOVENIS FERNANDES JUNIOR

GUSTAVO TORRES LOPES SANTOS

ISAAC BRAULLIO MAIA DELFINO DE OLIVEIRA

CIRURGIA DA MÃO

ARTHUR DIEGO BERENGUER PINHEIRO LIMA

CIRURGIA PLÁSTICA

ALINE BENTZEN FONSECA AMORIM

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

HILDO FREIRE FERNANDES

MILENA ALVES GUERRA DE ARAUJO

CIRURGIA TORÁCICA

HYLAS PAIVA DA COSTA FERREIRA

JOSE EUSTACIO AQUINO DE MORAIS FILHO

RODRIGO ALEXANDRE VENANCIO VIANA

CLÍNICA DA DOR / CUIDADOS PALIATIVOS

ADAILTON MARINHO DOS SANTOS

LAURA PORTO MENDES

CLÍNICA DE SUPORTE ONCOLÓGICO

ABRAAO ALLEN HONORATO SOBRINHO

ANA KARENINA NOBRE FONSECA DE SOUZA

GIOVANNA PERANTONI PEREIRA

ISABEL CRISTINA PINHEIRO DE ALMEIDA

VINICIUS DE FARIA RANGEL

ANDERSON NEVES DA CRUZ

LUIZ CLAUDIO JAMMAL FERNANDES

FRANCIMAR KETSIA SERRA ARAUJO BARBOSA

GUSTAVO TORRES LOPES SANTOS

CLÍNICA GERAL

CASSIO AURELIO ARAUJO DUTRA

MARIA BEATRIZ DE SOUZA MOURA

PEDRO VICTOR DE SOUZA NOGUEIRA

WELLISSON FONTES MOURA

ALDECI DANTAS DE SOUZA JUNIOR

AMANDA LAGO GARCIA BARBOSA

DANIEL FELIPE DE MELO SILVA

DANIEL FERNANDES MELLO DE OLIVEIRA

DIANA TAISSA SAMPAIO MARINHO

DOMINGOS SAVIO BARBALHO DE MEDEIROS

GHISLENY MARTINS DE MELO

GUSTAVO TORRES LOPES SANTOS

IAGO TAVARES DE CARVALHO

ISAAC BRAULLIO MAIA DELFINO DE OLIVEIRA

IVANDO MEDEIROS DE ANDRADE LIMA

JESSIONE DE CARVALHO LIMA NETO

JOSE ALEXANDRE SOUZA SILVA

KAROLINE MICHELLE MAIA CORREIA DOS 

SANTOS

KEILA RAISSA FERNANDES FILGUEIRA

LARISSA DOS SANTOS LOURENCO FERREIRA

LEONARDO NOGUEIRA DE ALMEIDA VIEIRA

LUAN DE ALMEIDA MARCIANO GALVAO

LUANA CAROLINA MONTEIRO BARRETO

LUCAS SOLON DIAS DE FARIAS

MARIA NECILIA DE FREITAS REGO

MICHELLA KAYS MANICOBA BORGES

PAULA GALVAO BRANDAO

POLIANA MOTA XAVIER DANTAS

RAFAEL ARAUJO DE MEDEIROS DANTAS

RAPHAEL VICTOR CAMPOS FREIRE BARELA

RENANNA LYRA LIMA BARBALHO COUTINHO

RENATA BEZERRA DE MIRANDA

ROBERTA PEREIRA CACHO DE CARVALHO

RYTWELL AUGUSTO RAMALHO

SARVIA OLIVEIRA FERNANDES

CLÍNICA MÉDICA

GESSYCA MARTINS DE SA TORRES

JEANNE AIKO DE SOUZA NAKAGAWA

ERICO DE LIMA VALE

JESSICA RABELO HOLANDA

ADISON MITRE ALVES DE LIMA

ANA CLARA CARVALHO DO REGO

ANNA BEATRIZ ARAUJO MEDEIROS

AUGUSTO DE SOUZA XAVIER

CATARINA RICCI FRANCA DO NASCIMENTO

DIEGO DAVID DANTAS MAIA

IGOR BRUNO TEIXEIRA ALMEIDA
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JEFERSSON MATHEUS MAIA DE OLIVEIRA

JOSSIANE NATIVIDADE DE OLIVEIRA SILVA

LUCAS VIEIRA DE ALMEIDA

MARCEL CATAO FERREIRA DOS SANTOS

MARIANA SARMENTO PIRES

MARIO ANDERSON ALVES OLIVEIRA

RAQUEL HOLANDA DE LIMA

SARA GRIGNA GOMES DE ALMEIDA MARQUES 

MEDEIROS

ALCEBIADES JOSE DOS SANTOS NETO

ALISOM MICHEL CAMPOS AZEVEDO

ANA ELOISA MELO NOVAES

ANNY HELLEN ALBINO DANTAS

CANDICE ALVES ESMERALDO LEITE

CESAR ROMERO DE OLIVEIRA SALES

FERNANDA CUNHA MIRANDA

FIRMINO LUCAS BARRETO DE MATOS NOBRE

FLAVIO DE VASCONCELOS SILVA

IGOR OLIVEIRA DANTAS

JAIME DIOGENES BESSA NETO

JULIO CESAR CANDEIAS DA SILVA

MARCELO GALLO

NATHALIA DE FARIA BALDO BARBOSA

NELSON ELIAS ANDRADE JUNIOR

POLLYANA ALVES ROCHA

COLONOSCOPIA

EPIFANIO SILVINO DO MONTE JUNIOR

LUCIANNA PEREIRA DA MOTTA PIRES CORREIA

JULIANA RAMPAZZO BUEMERAD

ROMUALDO DA SILVA CORREA

CUIDADOS PALIATIVOS

ADAILTON MARINHO DOS SANTOS

LAURA PORTO MENDES

DERMATOLOGIA

ANA CLARA BATISTA AZEVEDO PIMENTEL

GLEYSE KARINA LOPES DE OLIVEIRA PINHEIRO

AMALIA LUIZ

ANA CLARA DA SILVA MAIA

CARLA ANDREA PONTES STAUDINGER

FABIO DE SOUZA GUEDES PEREIRA

JOSELI BATISTA DE LIMA

JULIANA CAMARA MARIZ

MIRELLA DANTAS FULCO

TATIANA MARIA SABOIA ALVES COELHO

THAIS SILVA MOURAO FARIA

ENDOCRINOLOGIA

ALCEBIADES JOSE DOS SANTOS NETO

LIDIANE MOURA E SILVA

RAPHAEL PINTO DE MENDONCA

CRISTIANA MARIA FERREIRA COSTA

DENISE DANTAS DE LIMA STAUDINGER

JULIANA BEZERRA MESQUITA

POTIRA ALMEIDA GURGEL DE AZEVEDO

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

ANTONIO VITAL NETO

RENATO CORREIA FERREIRA LIMA

CINTIA MORAIS LIMA DOS SANTOS LATORRE

EPIFANIO SILVINO DO MONTE JUNIOR

MANUELLA MAGALHAES V. NACRE

FLAVIO EDUARDO FALCAO LEMOS

LUCIANNA PEREIRA DA MOTTA PIRES CORREIA

ENFERMAGEM

ADRIANA BATISTA RESENDE DE LIMA

ALESSANDRA DE ASSIS NAVARRO PAIVA

ALINE PRISCILA MARTINS FLORIANO 

ALINNE THAINARA D.  DO NASCIMENTO

AMANDA HELOISA CARDOSO MARTINS

ANA CAROLINA RODRIGUES DE LUCENA

ANA CAROLINE DIOGENES SALES

ANA MIRELLE DE MEDEIROS R. RIBEIRO

ANA PATRICIA GOMES LEANDRO BARRETO

ANA PAULA ALMEIDA TAVARES

ANA ROBERTA DA SILVA R. LUCENA

ANDRE LUIS ALVES PERES

ANDREZA MENDONCA DA SILVA

ANDREZA PINTO AIRES DA COSTA BRITO

ANGELICA ALVES DE LIMA SILVA

ANNA PATRICIA C. MORAIS PINTO

ANNE CAROLINE MONTEIRO ROQUE

ARLANE MARIA P. DA SILVA DUMARESQ

ARTEMIZA MARIA GOMES DE PAULA

BARBARA LARISSA SOLINO MEDEIROS

BEATRIZ LAGO

BRENO WAGNER ARAUJO COSME DA SILVA

CARLA CARINE RAMALHO DA SILVA

CARLISON SANTOS PEREIRA

CARLOS EDUARDO MARTINS DA SILVA

CARLOS VINICIUS DE OLIVEIRA GOMES

CAROLINE ALVARENGA DA C. DUARTE SILVA

CAROLINE VIEIRA DE ARAUJO

CINTIA RAFAELI PAULINO DA SILVA

CLARA CECI DIOGENES REGO
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MARIA LIDIA HELENA MEDEIROS C DA SILVA

MAIARA DANIELE DA SILVA EMILIANO

MAIRA RIBEIRO LEMOS

MAISA CAMPOS DE CARVALHO LIMA

MARCIO LEANDRO GONCALVES DE LIMA

MARIA APARICIDA FELICIANO SILVA

MARIA BRIGIDA CAJE DE LEMOS

MARIA DAS VITORIAS DE OLIVEIRA FONSECA

MARIA DE FATIMA FONSECA SOUZA

MARIA EDUARDA PEREIRA MENEZES

MARIA FRANCILAYNE DA SILVA SOUZA

MARIA GIRLENE DE PONTES COSTA

MARIA GLORIA CORDEIRO

MARIA JOSENILDA DA SILVA

MARIA JUCILEIDE BEZERRA DA SILVA

MARIA LIDIA HELENA MEDEIROS C DA SILVA

MARIA MARIANA DE OLIVEIRA CUNHA

MARIANA DE ARRUDA CAMPOS

MARICELIA BEZERRA DE ARAUJO

MARTHINA AMARANTE SILVA DE AZEVEDO

MAYARA CAVALCANTE RODRIGUES

MAYARA DA COSTA TEIXEIRA

MAYARA DAYANE DOS SANTOS DANTAS

MICAEL FELIPE DE ALBUQUERQUE CABRAL

MONALISA SANTANA TOMAZ DE ARAUJO

MYLENA FERREIRA DA SILVA

NADJA FURTADO DE ABRANTES SOUZA

PATRICIA NAIARA DE OLIVEIRA MOREIRA

PAULA FERREIRA DOS SANTOS

RAILSON DAMASCENO DE MORAIS

RANIEL SILVA DO VALE

RAPHAELLA BEATRYZ N. DO NASCIMENTO

RISONEIDE COSTA CORTEZ

ROBERTO CARLOS BATISTA FILHO

ROMEIKA LORENA MENDES DA SILVA

ROSIANE GOMES DE ANDRADE. 

SAMMARA KELLY BARBOSA NUNES

SANNY ESTEFANI PEREIRA CIPRIANO

SERGIO APARECIDO DA SILVA

SIDNEY BRUNO LIMA DA SILVA

SIMONE VIDAL DO N. GOMES CARDIM

STELLA ALYNY DE AQUINO COSTA

TALITA DA COSTA CELESTINO

TAMARA TAYNAH MEDEIROS DA SILVA

TATIANNA DE CARVALHO MEDEIROS

TATYANA FERNANDES DE OLIVEIRA

TAYNARA DE CASTRO COUTINHO

TERCIO SANTINO DE OLIVEIRA NETO

THAIS GOMES DE LIMA

THAIS HELENA DUARTE DOS SANTOS

FARMÁCIA

AIRANUEDIDA SILVA SOARES LINHARES

ALLYSON GABRIEL HIGINO DE MEDEIROS

AMANDA GOMES PEREIRA

ANTONIO RAFAEL NOBREGA BARBOSA

ARLENE DA CAMARA

BARBARA LETICIA RAMOS DE MEDEIROS

BRUNA CAMELO SEDDA

CAMILLA CARLA  DO NASCIMENTO D CARDOSO

CLAUS WAGNER DE FRANCA BRANDAO

CYNTHIA ANTUNES DO NASCIMENTO COSTA

DIEGO RONIERE CAVALCANTE CARNEIRO

FRANCIELE BORGES DA SILVA

GABRIELLY ALVES DE MEDEIROS

GRAZIELA ISIS MONTEIRO DE MELO NEGREIROS

ISMAEL BRUNO BELO DA COSTA

ITALO HENRIQUE MEDEIROS DAMASCENO

JANINE DUARTE MORORO DE O. NOBREGA

JENNY LADYSON BARROS PINTO

JONAS FERNANDES VIEIRA FILHO

JOSEPHY CRUZ ARAUJO

KAREN MILENA DUARTE DE ARAUJO

KEROLLAYNE DA CUNHA PEREIRA AZEVEDO

KLARA SABRINNA AIRES DA COSTA

LAIS HELENA SILVA DE SOUZA

LAURA DA FONSECA FERREIRA ALBUQUERQUE

LAYSE RAYNARA FERREIRA COSTA

LUMA ARAUJO MENEZES DE FARIAS

LUZIA MARA CARVALHO DE MEDEIROS

MARIA DANIELE BEZERRA FELIX

MAXWELL SANTOS DA COSTA

MENILLA MARIA ALVES DE MELO

RAQUEL ARAUJO DE OLIVEIRA GALVAO

RENATA CRISTINA DE ARAUJO VALENCA LOUREI

SARAH LOUISE REGO DE OLIVEIRA

THAYANA AUGUSTA SILVA DE LIMA

THIAGO RICHARDSON SILVA DE AQUINO

VERONICA MEDEIROS DE AZEVEDO

YVANA TRINDADE ALMEIDA FERNANDES

VANALDA ALVES MAIA

VANUSA APARECIDA CUNHA

VICTOR HUGO GALVAO DE MEDEIROS

VITORIA DA SILVA DELFINO MAIA

VIVIANNY BEATRIZ SILVA COSTA

WALKIRIA GOMES DA NOBREGA

WANESSA GOMES LINS CAMPOS

WELLISON WESTERLEY DE ARAUJO FERNANDES

YALES ROMENNA FERREIRA COSTA E SILVA

YLANA KARINE FONSECA DE MEDEIROS PEREIRA
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FÍSICA MÉDICA

AMANDA GOMES PEREIRA

BRUNO NUNES MELO DA SILVA

CAIO WEBER MENDANHA RIBEIRO

FERNANDO PAROIS JUPIASSÚ

JAIME LUIZ LUDWING

FISIOTERAPIA

ALINE MARIA DE SOUSA SILVA MEDEIROS

ALINE RODRIGUES DE MIRANDA

ALYNE RAYSA MARTINS DE SOUZA

AMANDA YASMIM DA SILVA SANTOS

ANA CLAUDIA BEZERRA RIBEIRO

ANA PAULA PEREIRA MARQUES

DANIEL BRAZIL LIMA DE GOIS MEDEIROS

ELTON GABRIEL DA SILVA SOUZA

FELIPE DE OLIVEIRA LIMA ALMEIDA

GLEYBERTT VICTOR ALVES FERREIRA CAMPOS

ICARO DIOGO TAVARES DE SOUZA

JEFFERSON LIMA NASCIMENTO DA SILVA

JESSAMILE SILVA NASCIMENTO

JESSICA LUANA DOS SANTOS

LETICIA PENHA BARBALHO CAMPELO

LIDIANE DELGADO OLIVEIRA DA COSTA

LISSA ALVES DA HORA

LUIZ EUGENIO RODRIGUES DO NASCIMENTO

MAGNO FERNANDO VIEIRA DOS SANTOS

MARCOS ARTHUR GUILHERME DA SILVA

MAYARA EVELLYN ROSA MENDES

MYRZA MARIA PAIVA REVOREDO

RENAN PAULINO LEONCIO DA SILVA

THAMIRES DA SILVA LEMOS

YHOHHANES ITALO GONÇALVES

FONOAUDIOLOGIA

CARLA AFONSO LIRA
JOSEMARY SANTOS DE AMORIM SINEDINO

GASTROENTEROLOGIA

ISAU GERINO VILELA DA SILVA
FLAVIO EDUARDO FALCAO LEMOS
LIVIA MEDEIROS SOARES CELANI
SAULO ANDRE STABILE DA SILVA

GERIATRA

MARIA SILESE MEDEIROS DOS SANTOS

GINECOLOGIA

RIANNE FREITAS DE ARAUJO GOMES

ANAISA DANTAS DA SILVA DIAS

ANTONIO ALVES DE SOUZA NETO

ARIANE KARINA LOBO DE CARVALHO LIMA

CERISE MARIA CORTEZ GOMES

EVANUEL ELPIDIO DA SILVA

LORENA DE MORAIS VITORIANO

LUIZA DE REZENDE MIZUNO

MICAELA GOIS DIAS

RAISSA DE HOLANDA MELO

SILVIA CRISTINA DE ARAUJO

FERNANDA MABEL BATISTA DE AQUINO AMARAL

MARIA DO SOCORRO BANDEIRA DO N. TAVARES

HEMATOLOGIA

FELIPE ALVES DE MELO

ANA EMILIA FERREIRA DO ROSARIO FREITAS

ANTONIO HENRIQUE ALVES RESENDE

CAROLINA COLACO VILLARIM

DANIELA GONCALVES BRAZ DE ALBUQUERQUE

IRIAN GUEDES FARKATT

HEPATOLOGIA
THALES AUGUSTO DE MEDEIROS 

INFECTOLOGIA

DANIEL ANGELO VALENCA PASCOAL

MARCO ANTONIO PONTES DE ARAUJO

MASTOLOGIA

MARCOS ALBERTO ARRUDA DE AQUINO

MARIA DO P. SOCORRO NOBRE M. E SILVA

DENNYS FOWLER TEIXEIRA FAHELNA

ANA BEATRIZ OLIVEIRA GERMANO

ANA TERESA DE ARAUJO TEIXEIRA BEZERRA

CARLOS RAFAEL SANTANNA DA CRUZ

CRISTINE TEIXEIRA DE OLIVEIRA LIMA GASPAR

DANIELLA DA GAMA DANTAS MARINHO COELHO

FERNANDA MABEL BATISTA DE AQUINO AMARAL

FLAVIO ROCHA DE MEDEIROS

FRANCISCO JAIR ALVES CAVALCANTE

IVO BARRETO DE MEDEIROS

JADER RODRIGUES GONCALVES

JAVA RIBEIRO DE SOUZA

LUIZ MURILLO LOPES DE BRITTO

MACERLY LAYSE DE MENEZES DANTAS

MACIEL DE OLIVEIRA MATIAS

MARIA DO SOCORRO B. DO N. TAVARES

MOISES OLIVEIRA SCHOTS

PATRICIA GONCALVES DE MEDEIROS

ROBERTA DANTAS JALES ALVES DE ANDRADE

SANDRA BRITO MARQUES DOS SANTOS

TERESA CRISTINA ANDRADE DE OLIVEIRA
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UBIRATAN WAGNER DE SOUSA

LUCIANE ARAUJO DA COSTA

MEDICINA DO TRABALHO

HENRIQUE AUGUSTO LIMA DOS SANTOS

SÉRGIO MACÊDO DE MEDEIROS

TERESA CRISTINA ANDRADE DE OLIVEIRA

MEDICINA  INTENSIVA

DENED MYLLER BARROS LIMA

MEDICINA NUCLEAR

ARTHUR VILLARIM NETO

MARCOS PRETTO MOSMANN

MARLA CATARINA DE M. SOUSA SCHRAMEK

NEFROLOGIA

CYNTHIA XAVIER GOMES DE MEDEIROS

NEUROCIRURGIA

DIOGO RAFAEL GOMES ALENCAR DE SOUZA

EMERSON LUIS CAMPELO DE OLIVEIRA

NEUROLOGIA
JOSE EDVALDO GUIMARAES JUNIOR

NUTRIÇÃO

ALINE ALVES SOARES

AMANDA DE SOUSA REBOUCAS

ANA LUCIA MIRANDA DE CARVALHO

CAMILA XAVIER ALVES

CARLA GABRIELA FERNANDES DA SILVA

CLAUDIA PATRICIA COSTA VIEIRA

DANNA CALINA NOGUEIRA E SILVA

DIANA QUITERIA CABRAL FERREIRA

GABRIELA MIRANDA SA

GISLAINE TCHARLIANE CARDOSO P DA COSTA

ISA LEANDRO SOARES

JEANE CRISTINA ALVES DE SOUSA DANTAS

LARISSA PRACA DE OLIVEIRA

LETICIA GABRIELLA SOUZA DA SILVA

LIDIANE DE LIMA FERNANDES OLIVEIRA

LUCIANA CAMARA DA SILVA

ODONTOLOGIA

JOÂO EPAMINONDAS SILVA DE ARAÚJO

JOSE ENDRIGO TINOCO DE ARAUJO

ROBERTA CORREIA SALES

ONCOGENÉTICA
SILVIO CORREIA SALES

ONCOLOGIA CLÍNICA

LAURA PORTO MENDES

ELIANE MELO DOS REIS FERNANDES

MONALISA C. FREITAS MOREIRA DE ANDRADE

ALISON WAGNER AZEVEDO BARROSO

ANDREA JULIANA PEREIRA SANTANA DE GOMES

AYALA KALINE FERREIRA ROMAO REVOREDO

CAROLINA DE LIMA GOMES

CAROLINA FILGUEIRA DE C. FERNANDES CUNHA

CRISTINA ROCHA DE MEDEIROS MIRANDA

DANIELLI DE ALMEIDA MATIAS

ERIKA GABRIELLE PINHEIRO XIMENES

ISAFRAN EMANUELE DOS SANTOS SILVA SOUZA

JOILDA BATISTA DE ALMEIDA REGO

KARLA ASSUNCAO DE CARVALHO EMERENCIANO

LUCIANA CARLA MARTINS DE AQUINO PIMENTEL

MARCELE AUREA LOURENCO

PIERRE GOIS DO NASCIMENTO JUNIOR

ROBERTO MAGNUS DUARTE SALES

ROCHELLE DE LIMA FARIAS

RODRIGO JERONIMO DE ARAUJO

SILVIO CORREIA SALES

SULENE CUNHA SOUSA OLIVEIRA

WENDEL FERREIRA COSTA

ONCOLOGIA PEDIÁTRICA

CASSANDRA TEIXEIRA VALLE

ANNICK BEAUGRAND

BARBARA MONITCHELLY F. CHAVES DE FARIA

ELIONE SOARES DE ALBUQUERQUE

YANNA DARLLY MENDES SARMENTO

ORTOPEDIA

JOSE SAINT CLAIR DE SOUSA TORRES FILHO

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MICHEL FREIRE DE ARAÚJO

OTORRINOLARINGOLOGIA

MARCUS AUGUSTO FREIRE FERNANDES

PATOLOGIA CIRÚRGICA

EDUARDO GUEDES KEHRLE FILGUEIRA

MARIA JULIA DE PAULA LUIZ

DIKSON DIBE GONDIN

FABIO MEDEIROS DE AZEVEDO

GEORGE GODEIRO DE ARAUJO TEIXEIRA

KLEYTON CESAR DE LIMA MORAIS

MUNYA GANDOUR FREIRE

RICARDO CESAR DANIEL AMORIM DE SOUSA

THYAGO MARSICANO VIEIRA
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PESQUISA CLÍNICA

AIRANUEDIDA SILVA S.LINHARES

ANA PAULA FERREIRA COSTA

BÁRBARA LETÍCIA R. DE MEDEIROS

BRUNA TORRES PEREIRA

GIOVANI JARDINI LAVIERI

IDEANE CLAUDIA DA SILVA

JONAS FERNANDES VIEIRA FILHO

LAÍS HELENA SILVA DE SOUZA

LENILTON SILVA DA SILVEIRA JUNIOR

MATHEUS BOTTON DOS SANTOS

RAFAEL CAETANO L. C. DE ANDRADE

RENATO CESAR DE AZEVEDO RIBEIRO

RIAN SÁVIO CONRADO DE QUEIROZ

VANESSA ALMEIDA OTELO

WAMBERTO ALRISTENIO M. DE ALMEIDA

YVANA TRINDADE ALMEIDA FERNANDES

ANNA BEATRIZ RAMOS DE LIMA

ANA PAULA ALMEIDA TAVARES

BARBARA LARISSA SOLINO MEDEIROS

EDUARDO PINHEIRO E SILVA

IVONE FACCI

JANIELLE FERREIRA DA ROCHA

JANILTA DOS SANTOS MOURA

JULIANA PEREIRA DE ARAÚJO

LEISE MAÍRA CARMELIN

MARINA GABRIELA C. E. DE FREITAS

NARYLLENNE MACIEL DE ARAÚJO

PATRÍCIA CRISTINA PASCOTO DE MOURA

PAULA FERREIRA DOS SANTOS

RAQUEL CECILIA DO NASCIMENTO

RENATA DE LIMA PESSOA

ROSEKELLY QUEIROZ NASCIMENTO

SILVIA NATCH S. A. E SILVA BOLONHINI

THAIS CRISTINA LOYOLA DA SILVA

VITÓRIA DA SILVA DELFINO MAIA

ANDREA JULIANA PEREIRA DE S. GOMES

CAROLINA COLAÇO VILLARIM

CAROLINA FILGUEIRA DE C. F. CUNHA

CRISTINA ROCHA DE MEDEIROS MIRANDA

DANIELLI DE ALMEIDA MATIAS

DANIELA GONÇALVES B. DE ALBUQUERQUE

IRIAN GUEDES FARKATT

JOILDA BATISTA DE ALMEIDA RÊGO

LÍVIA MEDEIROS SOARES CELANI 

LUCIANA CARLA MARTINS DE AQUINO

SILVIO CORREIA SALES

SULENE CUNHA SOUSA OLIVEIRA

WENDEL FERREIRA COSTA

PLANTONISTA CSO
WENDER BATISTA DE SOUSA

PNEUMOLOGIA
RENAN LAURINDO DANTAS DOS SANTOS

PROCTOLOGIA

ALLINE MACIEL PINHEIRO BORGES

HENRIQUE AUGUSTO LIMA DOS SANTOS

JULIANA RAMPAZZO BUEMERAD

ROMUALDO DA SILVA CORREA

PRONTO-SOCORRO

IVANDO MEDEIROS

JOSÉ ALEXANDRE

AMANDA LAGO GARCIA BARBOSA

ANA ELOISA MELO NOVAES

AUGUSTO DE SOUZA XAVIER 

CATARINA RICCI F. DO NASCIMENTO

JAIME DIOGENES BESSA NETO

FLAVIO VASCONCELOS

GHISLENY MARTINS DE MELO

IAGO TAVARES DE CARVALHO

IGOR OLIVEIRA DANTAS

IGOR BRUNO TEIXEIRA ALMEIDA 

JEFERSSON MATHEUS MAIA DE OLIVEIRA

JESSIONE DE CARVALHO LIMA NETO

JOSE MATEUS RABELO DINIZ SAMPAIO

MATHEUS JOSE BARBOSA MOREIRA

KAROLINE MICHELLE MAIA C. DOS SANTOS 

LUCAS SOLON DIAS DE FARIAS

MARCEL CATAO FERREIRA DOS SANTOS

MARIA NECILIA DE FREITAS REGO

NATHALIA DE FARIA BALDO BARBOSA

RAFAEL ARAUJO DE MEDEIROS DANTAS

RENATA BEZERRA DE MIRANDA

SAMIR SANTOS DE AQUINO

SARA GRIGNA GOMES DE A. M. MEDEIROS 

SORAYA MELINA ALVES

VINICIUS DA COSTA DUARTE 

ROBERTA PEREIRA CACHO DE CARVALHO

PSICOLOGIA

ALINE TEIXEIRA DE ARAUJO

ANA ELIDA MENEZES MAGALHAES GONCALVES

BARBARA TEIXEIRA CAMPOS DE NEGREIROS

CARLA RAFAELA MARTINS FREIRE ANJOS

CLAUDIO MIRANDA PAIVA PEREIRA PINTO

HELENA MUNAY DE ANDRADE PIMENTEL

LAISE SANTOS CABRAL DE OLIVEIRA
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LORENA IRIS SOUZA ARAUJO

LUANA BILRO PEREIRA DE ARAUJO

LUCLECIA LISIANNE SILVA ARAUJO

MICHELLE CARVALHO CAVALCANTI VIEIRA

MONYQUE PAULA PEREIRA DOS SANTOS

PRISCILA XAVIER PINHEIRO

RADIOLOGIA

GUILHERME HEIDI YTO DE SOUZA

IGARA ARAUJO TAVARES

JOAO PAULO DE AZEVEDO CACHINA

VICTOR MOREIRA DE CARVALHO

ADRIANO DE ARAUJO LIMA LIGUORI

ADRIANO DOS SANTOS CAVALCANTI

ADRIANO SILVEIRA SEABRA

ALEX CARVALHO MONTEIRO

ALUIZIO DE OLIVEIRA NETO

ARTHUR DIOGENES REGO

CARLOS NEVES MARQUES FILHO

DANDARA MARIA MARINHO

DANIEL CALICH LUZ

EVELINE ARAUJO QUEIROZ LISBOA

FELIPE LEITE GONCALVES

FRANCISCO PIRES NEGROMONTE DE MACEDO

GABRIELA ARAUJO DE CARVALHO

GUSTAVO GRACO MARTINS DE LIMA

INGRID MENDONCA PIRES FERREIRA

JULIANO CESAR DANTAS DE OLIVEIRA

LEONARDO BERNARDO BEZERRA

LUCIANA ALVES TOMAZ DO NASCIMENTO

LUSIMARIO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

MANOEL LOURENCO LIMA NETO

MANUEL MOREIRA NETO

MARCELLE ALVES BORBA N. DE MACEDO

MARCOS ANTONIO LOPES PINHEIRO

MARCOS AURELIO JACOME

MARIA EULINA DE ALMEIDA BULHOES

MARIANA GALVAO DE LIMA MARTINS FREIRE

RAFAELLA MARTINS BATISTA

RITA DE CASSIA SIMOES MATHEUS

SRHAEL DE MEDEIROS ALVES

STEPHANO RAYDAN RAMALHO ROCHA

TATIANA MARIA JACOME DE ARAUJO

TAYSA MABELLY MARTINS FEITOSA

TELMA LUCIA ALMEIDA DE ALENCAR

UIANE DA CAMARA PINTO DE AZEVEDO

YURI GUILHERME ALEXANDRE SILVA DA COSTA

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
JOSE RICARDO CAVALCANTI COSTA
FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTE JUNIOR

RADIOTERAPIA

DANIELLE DE ARAUJO LESSA

ANDREA PAULA BEZERRA

DENIZE BARROS DE AZEVEDO ALVES

EDILMAR DE MOURA SANTOS

IGOR REBOUCAS CASTRO

JULIANA LAMBERTUCCI NEIVA PINHEIRO

MARIA CARLOTA RODRIGUES MENDES

WELLINTON LA PICIRELLI DE SOUZA

REUMATOLOGIA

PAULA DE MEDEIROS NACACIO E SILVA

SERVIÇO SOCIAL

ANA PATRICIA CAMARA DE MELO

ANAILDA FELIPE BARRETO DA SILVA

ANNA THALYTA GOMES DE ARAUJO SALUSTINO

IZABEL THEREZA DE MEDEIROS SILVA

LIDIANE ALVES VIEIRA DE LIMA

MARTA MARIA CANDIDA DE ALBUQUERQUE

PETRONILA XAVIER DO NASCIMENTO

SANDRA MARA BEZERRA DAS NEVES

SIMONE MARINHO GOMES

SINARA FRANCOISE DA SILVA FILGUEIRA

SUELLEN KATHARINE DE ANDRADE FEITOSA

TERAPIA OCUPACIONAL
MARIA IZABEL DA SILVA

ULTRASSONOGRAFIA

CARLOS NEVES MARQUES FILHO

DANDARA MARIA MARINHO

DANIEL CALICH LUZ

EVELINE ARAUJO QUEIROZ LISBOA

FELIPE LEITE GONCALVES

MARCOS ANTONIO LOPES PINHEIRO

TAYSA MABELLY MARTINS FEITOSA

ISAAC MEDEIROS FERREIRA

MANUEL CLEBER SARMENTO

MARCELO BEZERRA BRANDAO

MARCOS ANTONIO GALVAO DE SOUZA

ANA CLAUDIA CORREIA CRUZ SOUZA

CAIQUE PEREIRA LOPES

CICERA DE SOUZA PADILHA

NEVTON MESQUITA FERNANDES

RENAN ROCHA DA NOBREGA

RENATO VILAR FURTADO

SYLVIA BEZERRA MOTA
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UROLOGIA

CARLOS EDUARDO DE PAIVA CHAVES

KALLYANDRE FERREIRA DE MEDEIROS

MARCOS ALFREDO QUEIROZ DO AMARAL

MATHEUS CARVALHO DO AMARAL

PEDRO BEZERRA NOBREGA

RAFAEL RIBEIRO MEDUNA

SATYRO GIL DE SOUZA NETO

VERDI DANTAS NOBREGA JUNIOR

WILL KAMAYO ANDRADE SANTOS YVY

UTI

ADISON MITRE ALVES DE LIMA

ALISOM MICHEL CAMPOS AZEVEDO 

AMANDA LAGO GARCIA BARBOSA 

ANA CLARA CARVALHO DO REGO 

ANDRÉ NUNES DE AQUINO FILHO

CESAR ROMERO DE OLIVEIRA SALES

DANIEL FELIPE DE MELO SILVA

DANIEL FERNANDES M. DE OLIVEIRA 

DARIO SEGUNDO M. DE MACENA

DENED MYLLER BARROS LIMA

DIEGO DAVID DANTAS MAIA

DOMINGOS SAVIO B. MEDEIROS

FLAUBERT ARAÚJO RIBEIRO

IAGO TAVARES DE CARVALHO

JULIO CESAR CANDEIAS DA SILVA

LUAN DE ALMEIDA MARCIANO GALVAO

LUCAS SOLON DIAS DE FARIAS

LUIZ FELIPE MEDEIROS ROCHA

MARCO TULIO F. NEVES DE ALMEIDA

MARIA BEATRIZ DE SOUZA MOURA 

MARIA NECILIA DE FREITAS REGO

POLLYANA ALVES ROCHA

RAFAEL ARAUJO DE MEDEIROS DANTAS

RAQUEL HOLANDA DE LIMA

ROBERTA PEREIRA C. DE CARVALHO

RYTWELL AUGUSTO RAMALHO 

SAUL OLIVEIRA E COSTA

WELLISON FONTES MOURA

RESIDENTES MÉDICOS

ANA RAFAELA NASCIMENTO E BOUÇAS
ARTHUR DE SOUSA SÁ
CECÍLIA GURGEL LIMA
DANIELLE DE ARAÚJO LESSA 
GESSYCA MARTINS DE SÁ TORRES 
IAGO TAVARES DE CARVALHO
JACIRA PATRÍCIA ROCHA MONTEIRO

JOSSIANE NATIVIDADE DE OLIVEIRA SILVA 
MATHEUS HUGO DA SILVA CARDOSO 
VICTOR HUGO SANTIAGO PIRES BESSA 
EDUARDO GUEDES KEHRLE FILGUEIRA 
WERANNA MORENA VALE CASTRO 
VIVIAN BOLOGNA PERES

RESIDENTES EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

ALESSANDRA SILVA DE MORAIS
JACKSON ANTONIO BEZERRA DA SILVA JÚNIOR
JÁLISSA KARLA DE ARAÚJO COSTA
MARCIO ALVES BELO
MARCOS VINÍCIUS LUZ DE OLIVEIRA
MARIANA DE FIGUEIREDO SILVA 
RACQUEL DIONÍSIO BARBOSA DA SILVA
ROANE LIA DE LIMA SIQUEIRA
VICTOR MATHEUS CÂMARA DE SOUZA

RESIDENTES UNIPROFISSIONAIS

EMILLY OLIVEIRA COSTA
JAYANE JULIA PEREIRA DA SILVA
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Sala de Endoscopia da Policlínica/Liga - Policlínica, Natal-RN.
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Hospital Dr. Luiz Antônio - HLA

Rua Dr. Mário Negócio, 2267, 
Quintas, Natal/RN, CEP 59040-000

grupoouvidoria@liga.org.br
(84) 4009-5600

Centro Avançado de 
Oncologia – CECAN

Av. Miguel Castro, 1355, Nossa Senhora 
de Nazaré, Natal/RN, CEP 59062-000

grupoouvidoria@liga.org.br
(84) 4009-5600

Policlínica

Rua Sílvio Pélico, 181, Alecrim, Natal/
RN, CEP 59040-150

grupoouvidoria@liga.org.br
(84) 4009-5600

Hospital de Oncologia
do Seridó - HOS

Av. Dr. Carlindo de Souza Dantas, 540, 
Centro, Caicó/RN, CEP 59300-000

adm.hos@liga.org.br
(84) 4009-5600 / (84) 3421-1585

Unidades Liga
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Casa de Apoio Irmã Gabriela

Rua Luiz Fernandes, 185, Quintas, 
Natal/RN, CEP 59035-070
grupoouvidoria@liga.org.br
(84) 4009-5700

Instituto de Ensino, Pesquisa e 
Inovação - IEPI

Av. Miguel Castro, 1355, Nossa Senhora 
de Nazaré, Natal/RN, CEP 59062-200
grupoouvidoria@liga.org.br
(84) 4009-5567

Centro de Diagnóstico e 
Ensino do Seridó – CDES

Rodovia BR-226, S/N, Paizinho Maria, 
Currais Novos/RN. CEP 59.380-000
grupoouvidoria@liga.org.br
(84) 4009-5600
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